
  قانون تأمین اجتماعی

 72/30/4033آخرین اصالحات تا  30/30/4030مصوب 

  کلیات -تعاریف  -فصل اول 

منظور اجراء و تعمیم و گسترش انواع بیمه های اجتماعی و استقرار نظام هم آهنگ و متناسب با برنامه ه ب(82/40/۱532اصلاحی )-۱ماده 

درآمدهای موضوع قانون تأمین اجتماعی و سرمایه گذاری و بهره برداری از محل وجوه و اجتماعی، همچنین تمرکز وجوه و   های تأمین

نامیده میشود،  «سازمان»وزارت بهداری و بهزیستی که در این قانون ه وابسته ب «سازمان تأمین اجتماعی«ذخائر، سازمان مستقلی بنام

 .تشکیل میگردد

اری است و امور آن منحصرا طبق اساسنامه هایی که به تصویب هیئت وزیران میرسد سازمان دارای شخصیت حقوقی و استقلال مالی و اد

 اداره خواهد شد.

 72/30/4032اساس نامه سازمان تأمین اجتماعی مصوب 

 ۱533قانون تشکیل وزارت بهداری و بهزیستی، مصوب تیرماه  ۱4صندوق تأمین اجتماعی موضوع ماده )82/40/۱532الحاقی : )۱تبصره 

 .ظایف و دارائی و مطالبات و دیون و تعهدات صندو ق مذکور، به سازمان منتقل میشودادغام و کلیه و  سازماندر 

 ۶احدهای اجرائی تأمین اجتماعی سازمانهای منطقه ای بهداری و بهزیستی استانها، موضوع ماده کلیه و)82/40/۱532الحاقی : )8تبصره 

البات و دیون و از سازمانهای مذکور منتزع و با کلیه وظایف و دارائی و مط ۱533 صوب تیرماه تشکیل وزارت بهداری و بهزیستی م  قانون

 .منتقل میشود  «نسازما»تعهدات به 

قانون تشکیل و زارت بهداری و بهزیستی  ۶کلیه کارکنان سازمان تأمین اجتماعی سابق که در اجرای ماده )82/40/۱532الحاقی : )5تبصره 

که توسط سازمانهای مذکور بمنظور انجام و  نطقه ای بهداری و بهزیستی استانها منتقل شده اند و همچنین کارمندانیم  به سازمانهای

عمال در کار انامه استخدامی بیمه های اجتماعی استخدام شده و  نواحی بهداری و بهزیستی طبق آئین  ظایف مربوط به تأمین اجتماعی در

خود را از محل اعتبارات پرسنلی و اداری تأمین اجتماعی دریافت میدارند به سازمان   کلیه حقوق و مزایایتأمین اجتماعی اشتغال دارند و 

 .منتقل میشوند

 :تعاریف-8ماده 

بیمه شده شخصی است که رأسا مشمول مقررات تأمین اجتماعی بوده و با پرداخت مبالغی به عنوان حق بیمه حق استفاده از  .۱

 .را دارد  ونمزایای مقرر در این قان

 .خانواده بیمه شده شخص یا اشخاصی هستند که به تبع بیمه شده از مزایای موضوع این قانون استفاده می کنند .8

 .کارگاه محلی است که بیمه شده به دستور کارفرما یا نماینده او در آنجا کار می کند .5

کار می کند. کلیه کسانی که به عنوان مدیر یا  کارفرما شخص حقیقی یا حقوقی است که بیمه شده به دستور یا به حساب او .0

هستند نماینده کارفرما محسوب میشوند و کارفرما مسئول انجام کلیه تعهداتی است که نمایندگان  اداره کارگاهدار مسئول عهده

  .مزبور در قبال بیمه شده به عهده می گیرند

ه ممزایای نقدی یا غیر نقدی مستمر است که در مقابل کار به بید در این قانون شامل هر گونه وجوه و مزد یا حقو ق یا کارمز .3

 ود. شده داده میش

 .حق بیمه عبارت از وجوهی است که به حکم این قانون و برای استفاده از مزایای موضوع آن به سازمان پرداخت می گردد  .۶

ند یا موجب عدم توانایی موقت اشتغال بیماری، وضع غیر عادی جسمی یا روحی است که انجام خدمات درمانی را ایجاب می ک .7

 .موجب هر دو در آن واحد می گردد  یا اینکه به کار می شود



حادثه از لحاظ این قانون اتفاقی پیشبینی نشده که تحت تأثیر عامل یا عوامل خارجی در اثر عمل یا اتفاق ناگهانی رخ میدهد و  .2

 .جسم یا روان بیمه شده میگردد  صدماتی بر موجب

می شود که در ایام بارداری بیماری و عدم توانایی موقت، اشتغال به کار و عدم دریافت مزد یا  اطلاقوجوهی ه دستمزد ب غرامت .9

 .به جای مزد یا حقوق به بیمه شده پرداخت می شود  این قانون حقوق به حکم

 یا برای جبران نقص جسمانی یا تقویت یکی از حواس سلامت وسایلی هستند که به منظور اعاده (پروتزواتز)وسایل کمکی پزشکی .۱4

 ند.به کارمی رو

 .های ناشی از ازدواج به بیمه شده پرداخت می گردد کمک ازدواج مبغلی است که طبق شرایط خاصی برای جبران هزینه  .۱۱

 .داخت می شودفرما به بیمه شده پرمندی توسط کار مندی مبلغی است که طبق شرایط خاص در مقابل عائله کمک عائله  .۱8

شده به نحوی که نتواند با اشتغال به کار سابق یا کار دیگری بیش  ازکارافتادگی کلی عبارت است از کاهش قدرت کار بیمه  .۱5

 .خود را به دست آورد  از درآمد قبلی (۱(.)5)از

از  یا کار دیگر فقط قسمتی ت از کاهش قدرت کار بیمه شده به نحوی که با اشتغال به کار سابقازکارافتادگی جزیی عبارت اس  .۱0

 .آورد  دست درآمد خود را به

 بازنشستگی عبارت است از عدم اشتغال بیمه شده به کار به سبب رسیدن به سن بازنشستگی مقرر در این قانون  .۱3

ده ش مستمری عبارت از وجهی است که طبق شرایط مقرر در این قانون به منظور جبران قطع تمام یا قسمتی از درآمد به بیمه .۱۶

 .تأمین معیشت بازماندگان وی به آنان پرداخت می شود  فوت او برای و در صورت

غرامت مقطوع نقص عضو مبلغی است که به طور یکجا برای جبران نقص عضو با جبران تقلیل درآمد بیمه شده به شخص او داده  .۱7

 .می شود

ط به کفن و دفن بیمه شده در مواردی که خانواده او های مربو کمک کفن و دفن مبلغ مقطوعی است که به منظور تأمین هزینه .۱2

 .می گیرند پرداخت می گردد عهده این امر را به

 :تأمین اجتماعی موضوع این قانون شامل موارد زیر می باشد -5ماده 

 .حوادث و بیماریها -الف 

 .بارداری-ب 

 .غرامت دستمزد -ج 

 .ازکارافتادگی-د 

 .بازنشستگی-ه 

 .مرگ-و

 .های ازدواج و عائله مندی طبق مقررات مربوط برخوردار خواهند شد مشمولین این قانون از کمک (42/42/۱579اصالحی: )۱تبصره

تشخیص سن برای برخورداری از مزایای قانون تأمین اجتماعی ، شناسنامه ای است که در بدو  ملاک ) 42/42/۱579الحاقی: )8تبصره 

ائه شده یا می شود و هرگونه تغییراتی که پس از آن در شناسنامه به عمل آید برای سازمان یاد سازمان تأمین اجتماعی ار  بیمه شدن به

 .تکفل بیمه شده نیز مشمول این حکم خواهند بود  شده معتبر نخواهد بود. افراد تحت

 :مشمولین این قانون عبارتند از -0ماده 

 .کار میکنند افرادی که به هر عنوان در مقابل دریافت مزد یا حقوق -الف

 .ملغی شده است (54/4۶/۱534مصوب)قانون تأمین اجتماعی  0ماده  5به موجب قانون اصالح بند ب و تبصره -ب



 .دریافت کنندگان مستمریهای بازنشستگی، ازکارافتادگی و فوت-ج

که طبق قوانین مربوط به نحوی مستخدمین وزارتخانه ها و مؤسسات و شرکتهای دولتی و مستخدمین مؤسسات وابسته به دولت  :۱تبصره 

 نامه مذکور در ماده سه این قانون بهره مند می باشند و در سایر مواردی که قوانین خاص برای آنها وجود ندارد طبق آیین  از انحاء از موارد

ران خواهد رسید تابع مقررات و تأیید سازمان امور اداری و استخدامی کشور به تصویب هیأت وزی  وزارت رفاه اجتماعی که به پیشنهاد یایه

 .این قانون خواهند بود

مشمولین قانون استخدام نیروهای مسلح شاهنشاهی و افزارمندان مشمول قانون تعاون و بیمه بازنشستگی افزارمندان ارتش از :8تبصره 

 .خارج بوده و تابع قانون و مقررات خاص خود خواهند بود  این قانون شمول

 .ملغی شده است (54/4۶/۱534مصوب )قانون تأمین اجتماعی  0ده ما 5و تبصره  ب قانون اصالح بندبه موجب :5تبصره 

 مشمولین قانون حمایت کارمندان در برابر اثرات ناشی از پیری و ازکارافتادگی و فوت کماکان تابع مقررات قانون مذکور خواهند  : 0هتبصر

سازمان تأمین خدمات درمانی حق بیمه درمانی سهم خود و بیمه شده را کسر و توسط  ماعلامشمول قانون مذکور مکلفند با   ؤسساتم بود

رات بیمه خدمات درمانی موضوع این ماده تابع ضوابط و مقرسازمان نامبرده بپردازند. میزان حق بیمه درمانی   صندوق حمایتمربوط به

ول آن عینا به ترتیبی است که در قانون حمایت کارمندان در برابر مستخدمین دولت است و نحوه وص  موضوع قانون تأمین خدمات درمانی

 .شده است  اثرات ناشی از پیری و ازکارافتادگی وفوت پیشبینی

اشخاص 40/45/۱530  بقانون تأمین اجتماعی مصو 8( ماده0بند)در مواردی که کارفرمایان موضوع  ) 42/40/۱594اصلاحی : )3 تبصره

شده و کارفرما به ترتیب مقرر در دیران اشخاص حقوقی غیردولتی می توانند با پرداخت حق بیمه سهم بیمه و همچنین م  حقیقی باشند

آئین نامه اجرائی .بعدی آن از تاریخ اشتغال به کار در کارگاه در زمره مشمولین قانون مذکور قرار گیرند  اصلاحاتقانون مذکور و 82 ماده

به پیشنهاد وزارت رفاه و تأمین اجتماعی به تصویب  خدمت وپرداخت حق بیمه های معوقه بنااین تبصره شامل نحوه احتساب سوابق 

 .وزیران خواهد رسید  هیأت

 

 4032 مصوب-قانون تأمین اجتماعی  (0)الحاقی به ماده  (3)آیین نامه اجرایی تبصره 

مربوط در ایران بکار اشتغال دارند تابع مقررات این قانون بیمه اتباع بیگانه که طبق قوانین و مقررات  (87/4۶/۱532 اصلاحی)  -3ماده 

 :در موارد زیر  خواهد بود مگر

ایران موافقتنامه های دو جانبه یا چند جانبه تأمین اجتماعی منعقد شده  اسلامیمتبوع آنان و دولت جمهوری  تدر صورتیکه بین دول -الف

 .اینصورت طبق موافقتنامه عمل خواهد شد  باشد که در

یش موارد بهرگاه تبعه بیگانه طبق گواهی مقامات صالح دولت متبوع خود در مدت اشتغال در ایران در کشور خود یا در کشور دیگر در  -ب

 این قانون کلا یا بعضا بیمه شده باشد  که دراین صورت در همان موارد شمول مقررات این قانون معاف میباشد. 5بینی شده که در ماده 

المللی کار از شمول  سازمان بین( 9)ملحق شده به مقاوله نامه شماره  حوادث ناشی از کار اتباع کشورهای)40/۱۱/۱572حاقی ال:)۶تبصره 

خواهد بود که توسط سازمان تأمین اجتماعی تهیه و به تصویب هیأت  یایه مستثنی میباشد و نرخ و مأخذ حق بیمه طبق آیین نامه بند

 .وزیران خواهد رسید

اجرای هر یک از موارد مندرج در ماده سه این قانون درباره روستاییان و افراد خانواده آنها به تدریج در مناطق مختلف مملکت و به  -۶ماده 

این قانون خواهد  ۱۱7امکانات و مقدورات سازمان به پیشنهاد هیأت مدیره و تصویب شورای عالی سازمان با توجه به ماده  توسعه تناسب

 .بود

 اند به ترتیب زیر به پیشنهاد هیأت های اجتماعی نشده هایی که تا تاریخ تصویب این قانون مشمول بیمه افراد شاغل در فعالیت  -7ماده 

 .رفاه اجتماعی مشمول مقررات این قانون قرار خواهند گرفت وزیر مدیره و تصویب



 توجه به امکانات سازمان اجراء خواهد شد، و در این صورت میزان این قانون به تدریج و با 5ماده و-ه -د -رد مذکور در بندهای ج موا-الف 

حقوق یا مزد خواهد بود  8۱۱معادل  ۱533حقوق یا مزد و از اول سال  ۱9۱ ۱530این قانون تا خاتمه سال ، 82توجه به ماده   حق بیمه با

 .می پردازند 8۱و دولت  3۱و بیمه شده  ۱0۱کارفرما ۱533و از سال  8۱و دولت  0۱و بیمه شده  ۱5۱  کارفرما ۱530که در سال

را لازم این قانون به تدریج و در صورتی اجراء خواهد شد که سازمان وسایل و امکانات درمانی  5موارد مذکور در بندهای الف و ب ماده -ب

حق تاُدیه الزام کارفرمایان یا افرادی که به موجب این ماده مشمول مقررات این قانون می شوند به  .فراهم نموده باشد  شدگان یمهب برای

 روزنامه یا کتبا اعلام می شود. در بیمه از تاریخی است که بیمه آنها از طریق انتشار آگهی

ا های اجتماعی ی نحاء مشمول مقررات قانون بیمههایی که تا تاریخ تصویب این قانون به نحوی از ا بیمه افراد و شاغلین فعالیت -2ماده 

 .اند با توجه به مقررات این قانون ادامه خواهد یافت اجتماعی روستاییان قرار گرفته های بیمه  قانون

انون ین قهای مقرر در این قانون برای کسانی که به شغلی غیر از علل مندرج در ا شرایط مربوط به ادامه تمام و یا قسمتی از بیمه -تبصره

نامه مربوط تعیین خواهد گردید و به هر حال پرداخت کلیه حق بیمه در این قبیل موارد  خارج شوند به موجب آیین  شدگان از ردیف بیمه

 .به عهده بیمه شده خواهدبود

 .خدمات درمانی می باشدماده سه این قانون به عهده سازمان تأمین  ت ناشی از موارد مذکور در بندهای الف و بانجام تعهدا -9ماده 

های اجتماعی روستاییان در سازمان تأمین اجتماعی ادغام  های اجتماعی و سازمان بیمه از تاریخ اجرای این قانون سازمان بیمه-۱4ماده 

خدامی خود که وظایف و تعهدات و دیون و مطالبات و بودجه و دارایی و کارکنان آنها با حفظ حقوق و سوابق و مزایای است  می شوند وکلیه

 .این قانون معتبر خواهد بود به سازمان منتقل می گردند ۱5موضوع ماده   نامه تا تاریخ تصویب و اجرای آیین

های اجتماعی که از محل ذخایر سازمان مذکور تأمین شده است با حفظ مالکیت در  تأسیسات و تجهیزات درمان سازمان بیمه-۱۱ماده 

 .رمانی قرار می گیردتأمین خدمات د  اختیارسازمان

کارکنان واحدهای درمانی مذکور در این ماده با حفظ حقوق و سوابق و مزایای استخدامی خود به سازمان تأمین خدمات درمانی :7رهتبص

 .شد  خواهند منتقل

 تشکیلات ارکان و  -فصل دوم 

حقوقی و استقالل مالی و اداری می باشد و امور مالی آن سازمان که زیر نظر وزیر رفاه اجتماعی اداره می شود دارای شخصیت  -۱8ماده 

 .مقررات این قانون اداره خواهد شد  منحصرا طبق

وسیله وزارتخانه های رفاه اجتماعی و امور اقتصادی و  به  سازمان که معاملاتیهای مالی و  نامه آیین(40/۱594/ 42صلاحیا) -۱5ماده 

ستخدامی که به تأیید سازمان امور اداری و استخدامی کشور می رسد پس از تأیید هیأت وزیران به های ا نامه آیین  دارایی تهیه می شود و

نامه  وزارت رفاه اجتماعی مکلف است ظرف یک سال از تاریخ تصویب این قانون آیین.خواهد رسید  تصویب کمیسیونهای مربوط مجلسین

 .های فعلی قابل اجرا است نامه آیین مجلسین  های مذکور ر ا تهیه و تقدیم مجلسین نماید و تا تصویب

های مالی و اداری و استخدامی فعالی سازمان خواهد بود و تا  نامه امور مالی و اداری و استخدامی سازمان تأمین خدمات درمانی تابع آیین

های اجتماعی خواهند  سازمان بیمهنامه استخدامی فعلی  استخدامی سازمان کارکنان تأمین خدمات درمانی تابع آیین  نامه آیین تصویب

 .بود

 .داشتهایی خواهد  مرکزی و شعب و نمایندگی تشکیلاتسازمان برای انجام وظایف خودداری -۱0ماده 

 : ارکان سازمان عبارتند از-۱3ماده 

 شورای عالی. 

 هیأت مدیره. 



 بازرس(حسابرس( 

 :اعضاء شورای عالی عبارتند از -۱۶ماده 

  ریاست شورای عالی را به عهده خواهد داشتوزیر رفاه اجتماعی که. 

 وزیر امور اقتصادی و دارایی یا معاون او. 

 وزیر بهداری یا معاون او. 

 وزیر تعاون و امور روستاها یا معاون او. 

 وزیر کار و امور اجتماعی یا معاون او. 

 وزیر مشاور و رییس سازمان برنامه و بودجه یا معاون او. 

  معاون اورییس کل بانک مرکزی یا . 

 رییس کل بیمه مرکزی یا معاون او. 

 دبیر کل سازمان امور اداری و استخدامی کشور یا معاون او. 

 اشاره گردیده که در سال  شیر و خورشید سرخ ایرانیا قائم مقام او)طبق قانون به رئیس جمعیت  هلال احمر مدیر عامل جمعیت

 به هلال احمر تغییر نام یافت(. ۱537

 اشاره شاهنشاهی خدمات اجتماعی  به سازمان  37خدمات اجتماعی یا قائم مقام او)طبق قانون قبل از سال  ازمانمدیر عامل س

 گردیده است(

 دو نفر نماینده کارفرمایان به معرفی اتاق بازرگانی و صنایع و معادن ایران. 

 های اصناف کشور دو نفر نماینده اصناف به معرفی هیأت عالی نظارت بر اتاق. 

 نفر نماینده کارگران بیمه شده به معرفی سازمانهای کارگری و دو نفر از سایر گروهها به انتخاب وزیر رفاه اجتماعی سه. 

  نسخ شده است ۱599به موجب قانون فهرست قوانین و احکام نا معتبر در حوزه معدن مصوب  ۱۶اعضای شورایعالی ماده 

دگان برای مدت سه سال به عضویت شورای عالی انتخاب می شوند، تغییر آنها در مدت ش نمایندگان کارفرمایان، اصناف و بیمه -۱7ماده 

 .است بلامانع عالی سازمان و تجدید انتخاب آنها   شورای عضویت

 .نامه داخلی شورای عالی سازمان پس از تصویب شورا به موقع اجرا گذارده خواهد شد آیین -۱2ماده 

 :عالی سازمان به شرح زیر است وظایف و اختیارات شورای -۱9ماده 

 نامه های اجرایی که طبق این قانون به آن محول شده است تصویب آیین. 

 اتخاذ تصمیم درباره خط مشی و سیاست کلی تأمین اجتماعی به پیشنهاد هیأت مدیره. 

 رسیدگی به بودجه و گزارش مالی و ترازنامه سازمان و تصویب آن. 

  ین و تعی(بازرس)تعیین حق الزحمه حسابرس  تعیین حقوق و مزایای اعضاء هیأت مدیره پس از تأیید شورای حقوق و دستمزد و

 .انتخابی شورای عالی  حق حضوراعضای

 تصویب خرید یا فروش اموال غیر منقول. 

 متربوده و به تشخیص هیأت مدیره قادر اتخاذ تصمیم در مورد بخشیدن بدهی کارفرمایانی که بدهی آنها از بیست هزار ریال ک

کارفرمایانی که به عللی قادر به پرداخت حق بیمه معوقه نباشند و یا پرداخت بدهی به طور یکجا خارج .نمیباشند به پرداخت آن

کارفرما  ،هی می تواند به پیشنهاد هیأت مدیرکار کارگاه باشد شورای عال  از حدود قدرت مالی کارفرما و موجب تعطیل ویا وقفه

برای تقسیط بدهی با رعایت مهلت   را از پرداخت تمام یا قسمتی از خسارات مقرر در این قانون معاف دارد همچنین ترتیبی

 .کافی بدهد

   تشخیص دهد لازماتخاذ تصمیم در سایر اموری که رییس شورای عالی طرح آنها را در شورای عالی. 



قانون حمایت کارمندان در برابر اثرات ناشی از پیری و ازکارافتادگی  5تأمین اجتماعی موضوع ماده  وظایف و اختیارات شورای عالی  -۱تبصره 

 .به شورای عالی تأمین اجتماعی موضوع این قانون محول و شورای مذکور منحل می شود  فوت عینا و

متوالی بدون عذر موجه غیبت نماید جانشین او برای جلسه  5هر گاه هر یک از اعضاء شورای عالی استعفا یا فوت کند یا بیش از -8تبصره 

 .به نحو مذکور فوق انتخاب خواهد شد. تشخیص عذر موجه با رییس شورای عالی است  مدت مقرر بقیه

 .هیأت مدیره مرکب از پنج نفر عضو به شرح زیر می باشد (42/40/۱594 اصلاحی: )84ماده 

 رییس هیأت مدیره و مدیر عامل سازمان است معاون تأمین اجتماعی وزارت رفاه اجتماعی که. 

 وزیران دو نفر عضو هیأت مدیره به پیشنهاد وزیر رفاه اجتماعی و تصویب هیأت 

 یک نفر نماینده کارگران و یک نفر نماینده کارفرمایان به پیشنهاد وزیر رفاه اجتماعی و تصویب هیأت وزیران. 

است و در صورتی که تغییر آنها قبل از انقضاء  بلامانع میباشد و تجدید انتخاب آنها ال مدت عضویت اعضاء هیأت مدیره سه س : ۱تبصره

شناخته شود و نیز در صورت فوت یا استعفاء هر یک از آنها شخص دیگری به ترتیب مذکور برای بقیه مدت انتخاب خواهد   لازم موعدمقرر 

 .یین هیأت مدیره جدید کماکان به کار خود ادامه خواهند داداتمام مدت مأموریت خود تا تع  مدیره پس از شد. اعضاء هیأت

 :وظایف و اختیارات هیأت مدیره به شرح زیر است -8۱ماده 

 .پیشنهاد سیاست کلی و خط مشی و برنامه های اجرایی تأمین اجتماعی به شورای عالی .۱

 .مدیر عامل در حدود مقررات مربوطهای اداری و داخلی سازمان به پیشنهاد رییس هیأت مدیره و  تصویب دستورالعمل .8

 .نامه های اجرایی این قانون برای پیشنهاد آن به مراجع ذیصالحیت تأیید آیین .5

 .تصویب برنامه و بودجه و گزارش مالی و ترازنامه سازمان جهت طرح در شورای عالی .0

 .تصویب تشکیالت سازمان در حدود بودجه مصو ب شورای عالی .3

 .میلیون ریال باشد 3بلغ آن بیش از تصویب کلیه معامالتی که م .۶

 .تصمیمات هیأت مدیره با اکثریت آراء معتبر خواهد بود 88-ماده 

 .برای هر سال مالی به پیشنهاد وزیر امور اقتصادی و دارایی و تصویب شورای عالی انتخاب می شود)بازرس( حسابرس  85-ماده 

ندارد در امور سازمان مداخله کند ولی می تواند نظرات خود را به رییس هیأت مدیره و مدیر عامل سازمان اطالع   حق )بازرس(حسابرس

 .است بلامانع )بازرس(دهد. انتخاب مجدد حسابرس 

رس( )بازهمان است که در قانون تجارت برای بازرس شرکت تعیین گردیده است و حسابرس  )بازرس(وظایف و اختیارات حسابرس  80-ماده 

 م لازرا که به منظور انجام وظیفه  اطلاعرییس هیأت مدیره و مدیر عامل به دفاتر سازمان رسیدگی و هر گونه توضیح و  اطلاع   میتواند با

 .بداند اخذ کند

الی و صوت دارایی و بدهی سازمان باید حداقل سی روز قبل از طرح در شورای عالی به حسابرس و گزارش م سالانه ترازنامه   -83ماده 

 یمکلف است نسخهایبازرس( )به شورای عالی تقدیم گردد. حسابرس بازرس( )و پس از رسیدگی با گزارش حسابرس   داده شودبازرس( )

 .دیره تسلیم کندشورای عالی به هیأت م  روز قبل از تشکیل از گزارش خود را ده

 :وظایف و اختیارات رییس هیأت مدیره و مدیر عامل به شرح زیر است -8۶ماده 

 اجرای برنامه ها و مصوبات شورای عالی هیأت مدیره. 

  تهیه و تنظیم بودجه و برنامه و گزارش مالی و ترازنامه و پیشنهاد آن به هیأت مدیره و تقدیم بودجه حداکثر سه ماه قبل از اتمام

 عالی. ل به شورایسا

  پیشنهاد تشکیالت سازمان با رعایت برنامه و بودجه مصوب به هیأت مدیره. 

 تصویب و انجام معامالت تا پنج میلیون ریال. 



رییس هیأت مدیره و مدیر عامل که مسئول اداره امور سازمان و مأمور اجرای این قانون و مصوبات شورای عالی و هیأت مدیره   -87ماده 

های آن دارای اختیارات کامل  نامه سازمان ریاست داشته و برای اداره امور سازمان در حدود این قانون و آیین تشکیلات  بر کلیه می باشد

میباشد رییس هیأت مدیره و مدیرعامل در مقابل اشخاص حقیقی یا حقوقی و کلیه مراجع قانونی نماینده سازمان بوده و می تواند این حق 

 .می کند اعمال نماید  که تعیین و نمایندگی وکلاسیله را شخصا یا به و

و مدیر عامل می تواند قسمتی از اختیارات و وظایف خود را به هر یک از اعضاء هیأت مدیره یا هر یک از  ه رییس هیأت مدیر -تبصره

 .مسئولیت خود تفویض نماید  سازمان به کارکنان

هد ا انجام درت برای مدتی نتواند وظایف خود رعللی از قبیل بیماری یا مرخصی و مساف در صورتی که رییس هیأت مدیره و مدیر عامل به

دار خواهد  هیأت مدیره به پیشنهاد رییس هیأت مدیره و مدیر عامل و تصویب وزیر رفاه اجتماعی کلیه وظایف او را عهده  یک نفر ازاعضا

زیر رفاه اجتماعی در غیاب رییس هیأت مدیره و مدیر عامل با حق رأی در سازمان به انتخاب و  نفر از کارکنان بود. در این صورت یک

 .جلسات هیأت مدیره شرکت خواهد کرد

 مأخذ احتساب حق بیمه و نحوه وصول آن -منابع درآمد -فصل سوم 

 :رح زیر می باشدمنابع درآمد سازمان به ش-82ماده 

ت و هشت درصد مزد یا حقوق است که هفت درصد آن به عهده بیمه به میزان بیس ۱530حق بیمه از اول مهر ماه تا پایان سال  .۱

 .کارفرما و سه درصد به وسیله دولت تأمین خواهد شدعهده    شده و هجده درصد به

 .درآمد حاصل از وجوه و ذخایر و اموال سازمان .8

 .وجوه حاصل از خسارات و جریمههای نقدی مقرر در این قانون .5

 .کمکها و هدایا .0

حق بیمه سهم کارفرما بیست درصد مزد یا حقوق بیمه شده خواهد بود و با احتساب سهم بیمه شده و کمک  ۱533اول سال از  ۱-تبصره 

 .حقبیمه به سی درصد مزد یا حقوق افزایش می یابد  دولت کل

 .پرداخت کنددولت مکلف است حق بیمه سهم خود را به طور یکجا در بودجه ساالنه کل کشور منظور و به سازمان  8-تبصره 

سازمان باید حداقل هر سه سال یک بار امور مالی خود را با اصو ل محاسبات احتمالی تطبیق و مراتب را به شورای عالی گزارش  5-تبصره 

 .دهد

بندهای این قانون حسب مورد برای هزینههای ناشی از موارد مذکور در  82نه درصد از مأخذ محاسبه حق بیمه مذکور در ماده  89-ماده 

 .این قانون تخصیص می یابد و بقیه به سایر تعهدات اختصاص خواهد یافت  5الف و ب ماده 

 .شدگان که از طرف کارفرما پرداخت نمیشود به عهده سازمان می باشد غرامت دستمزد ایام بیماری بیمه - تبصره

این قانون حق بیمه مقرر را کسر و به اضافه سهم خو د به  8 ماده 3کارفرمایان موظفند از کلیه وجوه و مزایای مذکور در بند  -54ماده 

 .مایند سازمان پرداختن

نامه ای که به پیشنهاد هیأت مدیره به تصویب  و نظایر آنها طبق آیین -پوشاک  -ارزش مزایای غیر نقدی مستمر مانند مواد غذایی  - تبصره

 .ز آن دریافت می گرددخواهد رسید به طور مقطوع تعیین و حق بیمه ا عالی شورای

شدگانی که تمام یا قسمتی از مزد و درآمد آنها به وسیله مشتریان یا مراجعین تأمین میشود درآمد تقریبی هر  در مورد بیمه -5۱ماده 

 .به پیشنهاد هیأت مدیره و تصویب شورای عالی تعیین و مأخذ دریافت حق بیمه قرار خواهد گرفت  طبقه یا حرفه مقطوعا

در مورد بیمه شدگانی که کارمزد دریافت می دارند حق بیمه مأخذ کل درآمد ماهانه آنها احتساب و دریافت می گردد این حق  -58ماده 

 .که به حداقل مزد کارگر عادی تعلق می گیرد کمتر باشد یهایه نباید از حق بیم  مورد بیمه در هیچ



آنها پرداخت شود و در هر حال میزان حق بیمه در این مورد نباید از میزانی که  حق بیمه کارآموزان باید به نسبت مزد یا حقوق 55-ماده 

حقوق تعلق می گیرد کمتر باشد. در صورتی که مزد یا حقوق کارآموز کمتر از حداقل دستمزد باشد پرداخت مابه التفاوت   به حداقل مزد یا

 .کارفرما خواهد بود  عهده حق بیمه سهم کارآموز به

در صورتی که بیمه شده برای دو یا چند کارفرما کار کند هر یک از کارفرمایان مکلفند به نسبت مزد یا حقوقی که می پردازند   -50ماده 

 .شده را از مزد یا حقوق او کسر و به انضمام سهم خود به سازمان پرداخت نمایند  بیمه حق بیمه سهم

ماید بندی ن شدگان بعضی از فعالیتها را طبقه رای عالی سازمان مزد یا حقوق بیمهتواند در موارد لزوم با تصویب شوسازمان می   -53ماده

 .مأخذ درآمد مقطوع وصول و کمکهای نقدی را بر همان اساس محاسبه و پرداخت نماید  را به و حق بیمه

موقع پرداخت مزد یا حقوق و مزایا کارفرما مسئول پرداخت حق بیمه سهم خود و بیمه شده به سازمان می باشد و مکلف است در  -5۶ماده 

 .را کسر نموده و سهم خود را بر آن افزوده به سازمان تأدیه نمای د  بیمه شده سهم

در صورتی که کارفرما از کسر حق بیمه سهم بیمه شده خودداری کند شخصا مسئول پرداخت آن خواهد بود تأخیر کارفرما در پرداخت حق 

 .سئولیت و تعهدات سازمان در مقابل بیمه شده نخواهد بودپرداخت آن رافع م عدم  بیمه یا

این قانون تأمین می شود مکلفند حق بیمه سهم خود  5۱شدگانی که تمام یا قسمتی از درآمد آنها به ترتیب مذکور در ماده  بیمه -تبصره

 .اخت حق بیمه خواهد بودسازمان به کارفرما تأدیه نمایند ولی در هر حال کارفرما مسئول پرد  پرداخت به را برای

رهنی -شرطی  -هنگام نقل و انتقال عین یا منافع مؤسسات و کارگاههای مشمول این قانون اعم از اینکه انتقال به صورت قطعی  -57ماده 

ا ی سازمان ریا اجاره باشد و اعم از اینکه انتقال به طور رسمی یا غیر رسمی انجام بگیرد انتقال گیرنده مکلف است گواه  حقوق صلح –

سمی مکلفند در موقع تنظیم سند هنده مطالبه نماید دفاتر اسناد رد حق بیمه و متفرعات آن از انتقال  معوق بابت مبنی بر نداشتن بدهی

ان به دفتر سازم استعلام روز از تاریخ ورود برگ  ۱3در صورتی که سازمان ظرف   نمایند استعلام  از سازمان راجع به بدهی واگذارکننده

سازمان واگذارکننده بدهی  اعلامکرد. در صورتی که بنابه  پاسخی به دفترخانه ندهد دفترخانه معامله را بدون مفاصاحساب ثبت خواهد

واگذارکننده را نسبت به اعتراض به تشخیص   داشته باشد میتواند با پرداخت بدهی معامله را انجام دهد بدون اینکه پرداخت بدهی حق

 .میزان حق بیمه ساقط کند گی بهسازمان و رسید

گیرنده برای پرداخت مطالبات سازمان دارای مسئولیت تضامنی  دهنده و انتقال در صورت انجام معامله بدون ارائه گواهی مذکور انتقال

لفند در موقع ها و اتاقهای اصناف و سایر مراجع ذیربط مک ها و مؤسسات و شرکتهای دولتی همچنین شهرداری وزارتخانه .خواهند بود

فعالیت دیگر مفاصاحساب پرداخت حق بیمه را از متقاضی مطالبه نمایند. در هر حال تجدید پروانه   تقاضای تجدید پروانه کسب یاهر نوع

 .می باشد  حق بیمه کسب موکول به ارائه مفاصاحساب پرداخت

 .مفاصاحساب صادر و به تقاضاکننده تسلیم نمایدسازمان مکلف است حداکثر پس از یک ماه از تاریخ ثبت تقاضا  -تبصره

در موار دی که انجام کار به طور مقاطعه به اشخاص حقیقی یا حقوقی واگذار می شود کارفرما باید در قراردادی که منعقد می  52-ماده 

ن بیمه نماید و کل حق بیمه را به متعهد نماید که کارکنان خود همچنین کارکنان مقاطعهکاران فرعی را نزد سازما  کند مقاطعه کار را

این قانونبپردازد. پرداخت پنج درصد بهای کل کار مقاطعهکار از طرف کارفرما موکول به ارائه مفاصاحساب از طرف  82ترتیب مقرر در ماده 

 .سازمان خواهد بود

تسلیم و پرداخت می کنند معادل حق بیمه  کارانی که صورت مزد و حق بیمه کارکنان خود را در موعد مقرر به سازمان در مورد مقاطعه

 .سازمان از مبلغ مذکور آزاد خواهد شد  درخو است پرداختی بنا به

کار را بدون مطالبه مفاصاحساب سازمان بپردازد مسئول پرداخت حق بیمه مقرر و خسارات مربوط  هر گاه کارفرما آخرین قسط مقاطعه

بابت به سازمان پرداخته است از مقاطعه کار مطالبه و وصول نماید. کلیه وزارتخانه ها و مؤسسات وجوهی را که از این   خواهد بود و حق دارد



و اتاق اصناف و مؤسسات غیر دولتی و مؤسسات خیریه و عام المنفعه مشمول مقررات این ماده   ها همچنین شهرداری -و شرکتهای دولتی 

 .می باشند

های اجتماعی سابق مکلفند، مطالبات سازمان  قانون بیمه 89فرمایان موضوع این ماده و ماده کلیه کار (8۶/48/۱578الحاقی :) ۱تبصره 

از مقاطعه کاران ومهندسین مشاوری که حداقل یکسال از تاریخ خاتمه، تعلیق و یا فسخ قرارداد آنان گذشته و در این   تأمین اجتماعی

ا ضمن اند ر داد و ارائه مفاصا حساب سازمان تأمین اجتماعی مراجعه ننمودهشاغل دراجرای قرار  فاصله جهت پرداخت حق بیمه کارکنان

ازمحل پنج درصد کل کار و آخرین قسط نگهداری شده به این سازمان پرداخت   فهرست مشخصات مقاطعه کاران و مهندسین مشاور اعلام 

 .نمایند

مجدد به  ابلاغ قانون تأمین اجتماعی و  00ید نظر موضوع ماده میزان حق بیمه پس از قطعی شدن طبق قانون و بر اساس آراء هیأت تجد

 .خواهد شد اعلام توسط سازمان تأمین اجتماعی  ابلاغ روز از تاریخ  84پرداخت بدهی حق بیمه ظرف  جهت  پیمانکار

 .یأت وزیران میرسدنحوه اجرای تبصره به موجب آیین نامه ای خواهد بود که توسط سازمان تأمین اجتماعی تهیه و به تصویب ه

 4030-مصوب -قانون تامین اجتماعی  03آیین نامه اجرایی قانون الحاق یک تبصره به ماده 

مبنای مطالبه حق بیمه در مورد پیمانهایی که دارای کارگاههای صنعتی و خدمات تولیدی یا فنی   )4۱/48/۱590الحاقی : )8بصره ت

توسط افراد شاغل در همان کارگاه انجام می شود، بر اساس فهرست ارسالی و بازرسی  می باشند و موضوع اجرای پیمان  مهندسی ثابت

بیمه جهت قرارداد پیمان معاف میباشند و سازمان تأمین اجتماعی باید مفاصاحساب اینگونه قراردادهای   کارگاه است و از اعمال ضریب حق

 .پیمان را صادر کند

ازمان بپردازد. همچنین صورت مزد یا حقوق داکثر تا آخرین روز ماه بعد به سوط به هر ماه را حکارفرما مکلف است حق بیمه مرب -59ماده 

نامه طرز تنظیم و ارسال صورت مزد که به تصویب شورای عالی سازمان خواهد رسید به سازمان  ترتیبی که در آیین  شدگان را به بیمه

د اسناد و مدارک کارفرما را مورد رسیدگی قرار داده و در صورت یافت صورت مزماه از تاریخ در  حداکثر ظرف شش تسلیم نماید. سازمان

قانون اقدام و مابه التفاوت را وصول مینماید هرگاه کارفرما از ارائه اسناد و   این ۱44یا مغایرت به شرح ماده  اختلاف مشاهده نقص یا 

 .خواهد کرد  و مطالبه و وصول مدارک امتناع کند سازمان مابه التفاوت حق بیمه را رأسا تعیین

 ۱530 /۱8/ ۱9مصوب / آئین نامه طرز تنظیم صورت مزد و حقوق و مواقع ارسال آنها به سازمان

تواند حق بیمه را رأسا تعیین این قانون خودداری کند سازمان می  59در صورتی که کارفرما از ارسال صورت مزد مذکور در ماده   -04ه ماد

 .و وصول نماید  مطالبهکارفرما  زو ا

در مواردی که نوع کار ایجاب کند سازمان می تواند پیشنهاد هیأت مدیره و تصویب شورای عالی سازمان نسبت مزد را به کل   -0۱ماده 

 .کار انجام یافته تعیین و حق بیمه متعلق را به همان نسبت مطالبه و وصول نماید

در صورتی که کارفرما به میزان حق بیمه و خسارات تأخیر تعیین شده از طرف سازمان معترض باشد میتواند ظرف سی روز از   -08ماده 

رما را حداکثر تا یک ماه پس از دریافت آن را در هیت بدوی ید. سازمان مکلف است اعتراض کارفبه سازمان تسلیم نما  اعتراضابلاغ  تاریخ 

در صورت عدم اعتراض کارفرما ظرف مدت مقرر تشخیص سازمان قطعی و میزان حق بیمه و خسارات تعیین .ایدنمتشخیص مطالبات مطرح 

 .شد  خواهد این قانون وصول 34شده طبق ماده 

 :های بدوی تشخیص مطالبات سازمان از افراد زیر تشکیل می گردند هیأت) 42/40/۱594اصلاحی:)05ماده 

 ریاست هیأت را به عهده خواهد داشت نماینده وز ارت رفاه اجتماعی که. 

  یک نفر به عنوان نماینده کارفرما به انتخاب اتاق بازرگانی و صنایع و معادن ایران در مورد بازرگانان و صاحبان صنایع یا یک نفر

 .معرفی اتاق اصناف در مورد افراد صنفی و صاحبان حرف و مشاغل آزاد  نماینده صنفمربوط به

 شورای عالی تأمین اجتماعی یک نفر به انتخاب. 



 .نماینده کارگران در مورد کارگران مشمول قانون تأمین اجتماعی بانتخاب وزیر رفاه اجتماعی 

اعم از اصل حق بیمه و خسارات دویست هزار ریال یا کمتر باشد و   آراء هیئتهای بدوی در صورتیکه مبلغ مورد مطالبه سازمان

بیش از یک  مبلغ مورد مطالبه  خواهد بود. در صورتیکه لازم الاجرااض واقع نشود قطعی و یا اینکه در موعد مقرر مورد اعتر

حق  واقعی یا قانونی رأی هیئت بدوی ابلاغروز از تاریخ 84ریال باشد کارفرما و سازمان ظرف (۱344444)میلیون و پانصد هزار 

 .اشتتقاضای تجدید نظر خواهند د

 های تجدید نظر تشخیص مطالبات درمراکز استانها با شرکت افراد زیر تشکیل می شود:  هیأت(87/47/۱57۶حیلااص)00ماده 

 نماینده وزارت رفاه اجتماعی که ریاست هیأت را به عهده خواهد داشت. 

 یک نفر از قضات دادگستری به انتخاب وزارت دادگستری. 

 یک نفر به انتخاب شو رای عالی تأمین اجتماعی. 

 خاب رییس هیأت مدیره و مدیر عامل سازماننماینده سازمان به انت. 

  یک نفر به عنوان نماینده کارفرما به انتخاب اتاق بازرگانی و صنایع و معادن ایران در مورد بازرگانان و صاحبان صنایع یا یک نفر

 .مورد افراد صنفی و صاحبان حرف و مشاغل آزاد  نماینده اتاق اصناف در

 .است الاجرا زملاآراء هیأت تجدید نظر قطعی و 

 .تاس بلامانعخواهند کرد و حضور کارفرما برای ادای توضیحات  ابلاغهای بدوی و تجدید نظر تاریخ رسیدگی را به کارفرما  هیأت -تبصره

 ها و ترتیب رسیدگی و صدور رأی و ابالغ به موجب آیین نحوه تسلیم اعتراض و درخواست تجدید نظر و تشکیل جلسات هیأت -03ماده 

 .به پیشنهاد هیأت مدیره سازمان به تصویب شورای عالی سازمان خواهد رسید  خواهد بود کهی مهاینا

 شورای عالی تأمین اجتماعی70/33/4020مصوبهای تشخیص مطالبات نامه هیأت آیین

و در این صورت کارفرما باید سازمان می تواند به درخواست کارفرما بدهی او را حداکثر تا سی و شش قسط ماهانه تقسیط نماید   -0۶ماده 

 .درصد در سال نسبت به مانده بدهی خود بهره به سازمان بپردازد  لدوازده معاد

ن این قانو 34حال شده و طبق ماده  در رأس موعد پرداخت نکند بقیه اقساط تبدیل به در صورتی که کارفرما هر یک از اقساط مقرر را

 .وصول خواهد شد

علت بحران مالی که موجب وقفه کار کارگاه باشد پرداخت حق بیمه در موعد مقرر مقدور نگردد کارفرما میتواند  در مواردی که به -تبصره

های بدوی و تجدید نظر  شده در این ماده تخفیف در میزان خسارت و جریمه دیرکرد را تقاضا نماید. در این صورت هیأت  در موعدتعیین

 ۱8میزان خسارت و جریمه دیرکرد در هر حال نباید از  .یدگی و رأی مقتضی صادر خواهند نمودرس  تقاضای کارفرما تشخیص مطالبات به

 .درصد مبلغ حق بیمه عقب افتاده برای هر سال کمتر باشد

را در موقع مراجعه به بازرس به  لازمشدگان همچنین دفاتر و مدارک  کارفرمایان مکلفند صورت مزد و حقوق و مزایای بیمه  -07ماده 

بازرسان سازمان می توانند از تمام یا قسمتی از دفاتر و مدارک مذکور رونوشت یا عکس تهیه و برای کسب  .سازمان در اختیار اوبگذارند

 .کارگران کارگاه و مراجع ذیربط مراجعه نمایندو  به هر یک از رؤسا و کارمندان اطلاعات لازم

 38را مورد بازرسی قرار دهند و دارای همان اختیارات و مسئولیتهای مذکور در مواد سان سازمان حق دارند کارگاههای مشمول قانون بازر

 .خواهد شد اعلامکارخواهند بود. نتیجه بازرسی حداکثر ظرف یک ماه از طرف سازمان به کارفرما   قانون 35و 

نماید ملزم به انجام تعهدات قانونی طبق  اعلام  این قانون گروه جدیدی را مشمول بیمه 7از تاریخی که سازمان با توجه به ماده -02ماده 

شده است  اعلام شدگان خواهد بود و کارفرمایان موظفند حق بیمه را از همان تاریخی که گروه مزبور مشمول بیمه  بیمه  نسبت به مقررات

 .به سازمان بپردازند



شدگان را بر اساس مأخذی که طبق  تواند مزد یا حقوق بیمهدر صورت عدم ارسال مزد در موعد مقرر از طرف کارفرما سازمان می  -تبصره

مبنای تعیین حق بیمه قرار گرفته است احتساب و مأخذ پرداخت مزایای نقدی قرار دهد. در مواردی که تعیین مزد یا   این قانون04ماده 

 .الحساب پرداخت نماید ا حقوق به طور علینباشد سازمان مزایای نقدی را به مأخذ حداقل مزد ی  مذکور میسر حقوق بیمه شده به طریق

 .مطالبات سازمان ناشی از اجرای قانون در عداد مطالبات ممتاز می باشد -09ماده 

های  های نقدی که ناشی از اجرای این قانون یا قوانین سابق بیمه مطالبات سازمان بابت حق بیمه و خسارات تأخیر و جریمه -34ماده 

و  99و خسارات مذکور در مواد  29و  ۶3ای اجتماعی روستاییان باشد، همچنین هزینه های انجام شده طبق مواد ه بیمه  اجتماعی وقانون

بوده و طبق مقررات مربوط به اجرای مفاد اسناد رسمی به وسیله مأمورین  لازم الجرا مستند به استناد   این قانون در حکم مطالبات ۱44

حداکثر ظرف شش ماه از تاریخ تصویب این قانون از طرف سازمان تهیه و  نامه اجرایی این ماده ینآی .اجرای سازمان قابل وصول میباشد

نامه مزبور مقررات این ماده توسط  به موقع اجرا گذارده خواهد شد تا تصویب آیین  پس از تصویب وزارت رفاه اجتماعی و وزارت دادگستری

 .های اجتماعی اجراء خواهد شد قانون بیمه  53نامه ماده  یینآ مأمورین اجرای احکام محاکم دادگستری بر اساس

 ۱553قانون تامین اجتماعی مصوب  34آیین نامه اجرایی ماده 

 مقررات مالی -فصل چهارم 

هیأت مدیره مکلف است تا اول دی ماه هر سال بودجه کل سازمان را برای سال بعد تنظیم و به شورای عالی سازمان پیشنهاد  3۱-ماده 

 .نماید ابلاغسازمان مکلف است حداکثر تا پانزدهم اسفند ماه بودجه سال بعد را تصویب و به هیأت مدیره   نماید.شورای عالی

باید  89این قانون به ترتیب مقرر در ماده  5های ناشی از بندهای الف و ب ماده  سهم سازمان تأمین خدمات درمانی از بابت هزینه -تبصره

 .مشخص گرددسازمان   در بودجه

 ها و سود اوراق بهادار و سود مانده درآمد پس از وضع مخارج و کلیه درآمدهای حاصل از خسارات و زیان دیرکرد و بهر ه سپرده  -38ماده

 .ها درآمد حاصل از فروش یا واگذاری و یا بهره برداری از اموال سازمان کال به حساب ذخائر منظور خواهد شد سرمایه گذاری

شورای عالی سازمان هر سال به پیشنهاد هیأت مدیره از محل ذخائر مبلغی جهت خرید اموال غیر منقول و ایجاد ساختمانها یا  -۱تبصره 

 .تجهیزات جدید که اعتبار آن در بودجه سازمان تأمین نشده باشد تخصیص خواهد داد  و تأسیسات

ت درمانی و تأیید هیأت مدیره سازمان و تصویب شورای عالی از محل ایجاد تأسیسات درمانی به پیشنهاد سازمان تأمین خدما-8تبصره 

 .خواهد گرفت و با حفظ مالکیت سازمان در اختیار سازمان تأمین خدمات درمانی گذارده خواهد شد  ذخائر صورت

أتی با تصویب شورای عالی ذخائر سازمان نزد بانک رفاه کارگران متمرکز خواهد شد بانک مذکور ذخائر مزبور را تحت نظر هی -35ماده 

 .انداخت  کار خواهد سازمان به

 حوادث و بیماریها و بارداری -فصل پنجم 

بیمه شدگان و افراد خانواده آنها از زمانی که مشمول مقررات این قانون قرار می گیرند در صورت مصدوم شدن بر اثر حوادث یا   -30ماده 

است شامل کلیه  پزشکی استفاده نمایند. خدمات پزشکی که به عهده سازمان تأمین خدمات درمانیمی توانند از خدمات   بیماری به ابتلا 

 .و انجام آزمایشات تشخیص طبی میباشد لازم تحویل داروهای -بیمارستانی   - رپاییاقدامات درمانی س

ب تبصره  -بند الف قانون تأمین اجتماعی  33که ماده به وزارت بهداری و بهزیستی اجازه داده میشود  (4۱/47/۱532حی لااص:)33ماده 

 :اجرا در آورد مورد را که بشرح زیر تغییر داده میشود ب 43/۱4/۱532 آن) مصوب

 .اولویت درمان به روش درمان مستقیم داده شود-الف



نامه ای خواهد بود که وزارت بهداری  استفاده از روش درمان غیر مستقیم با اختیار و تشخیص وزارت بهداری و بهزیستی بموجب آئین -ب

 .مرحله اجرا در خواهد آمده روز پس از تصویب این ماده واحده تهیه و ب ۱3مدت   و بهزیستی ظرف

ماه از تاریخ تصویب این قانون تهیه و به تصویب شورای فنی  نامه ای که ظرف شش ضوابط استفاده از روش های فوق طبق آئین -تبصره

 .مات درمانی خواهد رسید تعیین میگرددخد  سازمان تأمین

ین اند سازمان تأم دیده که قدرت کار اولیه خود را از دست داده شدگان آسیب به منظور توانبخشی ترمیم و تجدید فعالیت بیمه -3۶ماده 

ب مذکور پیشنهاد و به تصوی نامه هایی که از طرف شورای فنی سازمان برای اشتغال آنها به کارهای مناسب دیگر طبق آیین  خدمات درمانی

 .از طریق مؤسسات حرفه ای معلولین اقدام خواهد نمود  شورای عالی سازمان خواهد رسید

د تان دیگر باشد ترتیب نقل و انتقال طبق ضوابطی خواهن به شهرسدر صورتی که معالجه بیمار مستلزم انتقال او از روستا یا از شهرستا -37

 .تأمین خدمات درمانی پیشنهاد و به تصویب شورای فنی سازمان مذکور می رسدطرف سازمان   بودکه از

 :این قانون استفاده می کنند عبارتند از 30های مقرر در ماده  افراد خانواده بیمه شده که از کمک -32ماده 

 .همسر بیمه شده .۱

از شصت سال متجاوز باشد یا طبق نظر شوهر بیمه شده در صورتی که معاش او توسط بیمه شده زن تأمین می شود و سن او  .8

 .این قانون ازکارافتاده شناخته شود 9۱ماده   موضوع کمیسیون پزشکی

 :فرزندان بیمه شده که دارای یکی از شرایط زیر باشند .5

  کمتر از هجده سال تمام داشته باشند و در مورد فرزندان اناث به شرط نداشتن شوهر تا بیست سالگی و یا منحصرا طبق

 .رسمی آموزشی به تحصیل اشتغال داشته باشند  هی یکی ازمؤسساتگوا

 در اثر بیماری یا نقص عضو طبق گواهی سازمان تأمین خدمات درمانی قادر به کار نباشند. 

ح سن فرزندان ذکور مشمولین صندوقهای بازنشستگی کشوری ، لشکری و تأمین اجتماعی و سایر صندوقها در لاقانون اص

 73/33/4023خدمات درمانی مصوب  برخورداری از

حدنصاب سن برخورداری از خدمات درمانی برای فرزندان ذکور مشمولین صندوقهای بازنشستگی کشوری، لشکری وتأمین  -ماده واحده 

ش یافته و افزایصندوقهای بیمه و بازنشستگی ازتاریخ تصویب این قانون به شرط عدم اشتغال به کار، به بیست و دو سال   اجتماعی و سایر

 .ابط جاری صندوقهای متبوع خواهد بوددرمانی کماکان مطابق ضو  از سن مذکور به بعد نیز خدمات

پس از سن بیست و دو سالگی با کسربیست و هفت هزار و پانصد ریال بابت هرفرزند از بیمه گذار فرزندان وی می توانند از خدمات  -تبصره

 .صندوق بهره مند گردند  درمانی آن

تصویب و در تاریخ اسلامی مجلس شورای   84/43/۱527قانون فوق مشتمل بر ماده واحده و یک تبصره در جلسه علنی روز یکشنبه مورخ

 .به تأیید شورای نگهبان رسید54/43/۱527

 ینکه شد و یا اپدر و مادر تحت تکفل بیمه شده مشروط بر اینکه سن پدر از شصت سال و سن مادر از پنجاه و پنج سال متجاوز با

 .ازکارافتاده باشند و در هر حال از سازمان مستمری دریافت ننمایند 9۱پزشکی موضوع ماده   به تشخیص کمیسیونهای

شدگانی که تحت معالجه و یا درمانهای توان بخشی قرار می گیرند و بنا به تشخیص سازمان تأمین خدمات درمانی موقتا  بیمه -39اده م

به شرط عدم اشتغال به کار و عدم دریافت مزد یا حقوق استحقاق دریافت غرامت دستمزد را با رعایت شرایط زیر خواهند   قادر به کارنیستند

  :داشت

 بیمه شده بر اثر حوادث ناشی از کار و غیر ناشی از کار یا بیماریهای حرفه ای تحت درمان قرار گرفته باشد. 

  در صورتی که بیمه شده به سبب بیماری و طبق گواهی پزشک احتیاج به استراحت مطلق یا بستری شدن داشته باشد و در

 .به کار بوده و یا در مرخصی استحقاقی باشد  بیماری مشغولاعلام تاریخ 



 .اتفاق میافتد حوادث ناشی از کار حوادثی است که در حین انجام وظیفه و به سبب آن برای بیمه شده -۶4ماده 

مقصود از حین انجام وظیفه تمام اوقاتی است که بیمه شده در کارگاه یا مؤسسات وابسته یا ساختمانها و محوطه آن مشغول کار باشد و یا 

 .در خارج از محوطه کارگاه عهده دار انجام مأموریتی باشد  به دستورکارفرما

رای معالجات درمانی و توانبخشی و اوقات رفت و برگشت بیمه شده از منزل به کارگاه جزء اوقات مراجعه به درمانگاه و یا بیمارستان و یا ب

 .محسوب می گردد مشروط بر اینکه حادثه در زمان عادی رفت و برگشت به کارگاه اتفاق افتاده باشد  اوقات انجام وظیفه

ت به آنان اتفاق می افتد حادثه ناشی از کار محسوب می حوادثی که برای بیمه شده حین اقدام برای نجات سایر بیمه شدگان و مساعد

 .شود

های حرفه ای به موجب جدولی که به پیشنهاد هیأت مدیره به تصویب شورای عالی سازمان خواهد رسید تعیین میگردد.  بیماری -۶۱ماده 

س از تغییر کار بیمه شده به شرحی است ای پ سازمان تأمین خدمات درمانی نسبت به درمان هر یک از بیماریهای حرفه  مدت مسئولیت

 .که در جدول مزبور قیدمی شود

 :مدت پرداخت غرامت دستمزد ایام بیماری و میزان آن به شرح زیر می باشد -۶8ماده

  غرامت دستمزد از اولین روزی که بیمه شده بر اثر حادثه یا بیماری حرفهای و به موجب تشخیص سازمان تأمین خدمات درمانی

 .خواهد شد  به کارنباشد پرداختقادر 

  در مواردی که عدم اشتغال به کار و معالجه به سبب بیماری باشد در صورتی که بیمار در بیمارستان بستری نشود غرامت دستمزد

 .شد  از روز چهارم پرداخت خواهد

  به کار نبوده و به موجب مقررات پرداخت غرامت دستمزد تا زمانی که بیمه شده به تشخیص سازمان تأمین خدمات درمانی قادر

 .شناخته نشده باشد ادامه خواهد یافت  این قانون از کارافتاده

 که دارای همسر یا فرزند یا پدر و مادر تحت تکفل باشد به میزان سه چهارم آخرین مزد یا حقوق  یایه هغرامت دستمزد بیمه شد

 .می گردد روزانه او پرداخت

 ه همسر یا فرزند یا پدر و مادر تحت تکفل نداشته باشد معادل دو سوم آخرین مزد یا حقوق ای که غرامت دستمزد بیمه شده

بیمه شده به هزینه سازمان تأمین خدمات درمانی بستری شود که در این صورت غرامت دستمزد  روزانه او می باشدمگر اینکه

  .معادل یک دوم آخرین مزد یا حقوق روزانهوی خواهد بود

 تأمین خدمات درمانی بیمه شده ای را برای معالجه به شهرستان دیگری اعزام دارد و درمان او را به طور سرپایی  هر گاه سازمان

دستمزد متعلق معادل صد درصد غرامت دستمزد روزانه هم بابت هزینه هر روز اقامت او پرداخت   بر غرامت علاوه انجام دهد 

 .خواهد شد

  مادام که بیمار احتیاج به همراه داشته باشد عالوه بر مخارج مسافرت معادل پنجاه درصد در صورتی که به تشخیص پزشک معالج

 .شده نیز به همراه بیمار از طرف سازمان پرداخت خواهد شد  بیمه حقوق یا دستمزد

ام بیماری عبارت است از ها یا حوادث آخرین مزد یا حقوق روزانه بیمه شده به منظور محاسبه غرامت دستمزد ای در مورد بیماری-۶5ماده 

روز قبل از شروع بیماری تقسیم به روزهای کار و  94ه که به مأخذ آن حق بیمه دریافت شده است در آخرین دبیمه ش  دریافتی جمع کل

 می کنند آخرین مزد عبارت است از جمع کل دریافتی بیمه شده که به مأخذ آن حق بیمه  کارمزد دریافت شدگانی که در مورد بیمه

بر نود مشروط بر اینکه غرامت دستمزد این مبلغ از غرامت دستمزدی که   روز قبل ازشروع بیماری تقسیم 94دریافت شده است در آخرین 

دریافت کننده کارمزد ظرف سه ماه مذکور مدتی از غرامت   به حداقل مزد کارگر عادی تعلق می گیرد کمتر نباشد. درصورتی که بیمه شده

گرفته است به منزله دستمزد روزانه ایام   دستمزد مذکور قرار کرده باشد متوسط دستمزدی که مبنای محاسبه غرامت دستمزد استفاده

 .بیماری تلقی و در محاسبه منظور خواهد شد



 نمایند شدگان بیمار خود را پرداخت در مواردی که کارفرمایان طبق قوانین و مقررات دیگری مکلف باشند حقوق یا مزد بیمه -۶0 ماده

 .درمانی فقط عهده دار معالجه آنها طبق مقررات این قانون خواهد بود  خدمات سازمان تأمین

ار د در مواردی که کارفرمایان طبق قوانین دیگری مکلف باشند حقوق کارگران مسلول خود را پرداخت نمایند سازمان فقط عهده -تبصره

 .مقررات این قانون خواهد بود  معالجه آنهاطبق

اولیه را برای جلوگیری از تشدید وضع حادثه دیده به عمل  لازم ا مکلف است اقدامات ع حادثه ناشی از کار کارفرمدر صورت وقو- ۶3ماده 

ای شده  در صورتی که کارفرما بابت اقدامات اولیه مذکور متحمل هزینهظرف سه روز اداری کتبا به سازمان اعلام کند.  آورده و مراتب را

 مان تامین خدمات درمانی هزینه مربوط را پرداخت خواهد کرد.باشد ساز

 در صورتی که ثابت شود وقوع حادثه مستقیما ناشی از عدم رعایت مقررات حفاظت فنی و بروز بیماری ناشی از عدم رعایت مقررات -۶۶ماده 

ت درمانی و سازمان هزینه های مربوط به معالجه و از طرف کارفرما یا نمایندگان او بوده سازمان تأمین خدما لازم احتیاط   بهداشتی و

 .این قانون از کارفرما مطالبه و وصول خواهد نمود 34و طبق ماده   غرامات و مستمریها و غیره را پرداخته

 .مقصر می تواند با پرداخت معادل ده سال مستمری موضوع این ماده به سازمان از این بابت بری الذمه شود ۱-تبصره 

هر گاه بیمه شده مشمول مقررات مربوط به بیمه شخص ثالث باشد در صورت وقوع حادثه سازمان و سازمان تأمین خدمات  8-تبصره 

های مقرر در این قانون را نسبت به بیمه شده انجام خواهند داد و شرکتهای بیمه موظفند خسارات وارده به  کمک  درمانی و یا شخصا

 .شخص ثالث بپردازند  نسبت بهخود  تر حدود تعهداسازمانها را د

شصت روز را داشته بیمه شده زن یا همسر بیمه شده مرد در صورتی که ظرف یک سال قبل از زایمان سابقه پرداخت حق بیمه  -۶7ماده 

اده شده طبق مشرط عدم اشتغال به کار از کمک بارداری استفاده نماید. کمک بارداری دو سوم آخرین مزد یا حقوق بیمه به باشدمی تواند 

 .مدت دوازده هفته جمعا قبل و بعد از زایمان بدون کسر سه روز اول پرداخت خواهد شد  حداکثر برای می باشد که ۶5

بیمه شده زن یا همسر بیمه شده مرد در صورتی که در طول مدت یک سال قبل از وضع حمل حق بیمه شصت روز را پرداخته  -۶2ماده 

 .ای طبی و معالجات قبل از زایمان و حین زایمان و بعد از وضع حمل استفاده خواهد کرده معاینه  ها  باشد ازکمک

های مذکور مبلغی وجه نقد به بیمه شده پرداخت نماید،  سازمان تأمین خدمات درمانی بنا به درخواست بیمه شده می تواند به جای کمک

یرسد تعیین خواهد م یه و به تصویب شورای عالی سازمانکه از طرف هیأت مدیره تأمین خدمات درمانی ته یایه نامه در آیین  مبلغ مزبور

 .شد

شود که شیردادن برای طفل او زیان آور باشد یا پس از  مبتلا در صورتی بیمه شده زن و یا همسر بیمه شده مرد به بیماریهایی  -۶9ماده 

 .ماهگی تحویل خواهد شد۱2شیر مورد نیاز تا   شود زایمان فوت

 ز کار افتادگیا -فصل ششم 

تیجه ن اعلام تشخیص داده می شوند پس از انجام خدمات توانبخشی و  علاج شدگانی که طبق نظر پزشک معالج غیر قابل  بیمه -74ماده 

یا بعضا از دست داده باشند  کلارا  این قانون توانایی خود 9۱اشتغال چنانچه طبق نظر کمیسیونهای پزشکی مذکور در ماده   یا توان بخشی

 :شد  به ترتیب زیر با آنها رفتار خواهد

 هرگاه درجه کاهش قدرت کار بیمه شده شصت و شش درصد و بیشتر باشد از کارافتاده کلی شناخته می شود. 

 اده باشد از کار افت چنانچه میزان کاهش قدرت کار بیمه شده بین سی و سه تا شصت و شش درصد و به علت حادثه ناشی از کار

 .میشود جزیی شناخته

  اگر درجه کاهش قدرت کار بیمه شده بین ده تا سی و سه درصد بوده و موجب آن حادثه ناشی از کار باشد استحقاق دریافت

 .خواهد داشت  مقطوع را غرامت نقص



  افتاده کلی شناخته شود بدون در نظر گرفتن ی که در اثر حادثه ناشی از کار یا بیماری حرفه ای از کار یهاه بیمه شد 7۱-ماده

 .دریافت مستمری ازکارافتادگی ناشی از کار را خواهد داشت  استحقاق مدت پرداخت حق بیمه

ام مزد یا حقوق متوسط  میزان مستمری ماهانه ازکارافتادگی کلی ناشی از کار عبارت است از یک سی ( ۱۶/۱8/۱5۶۱حی لااص:)78ماده 

سنوات پرداخت حق بیمه مشروط بر اینکه این مبلغ از پنجاه درصد مزد یا حقوق متوسط ماهانه او کمتر و از صد درصد  ضرب در  بیمه شده

شدگانی که دارای همسر بوده یا فرزند یا پدر و مادر تحت تکفل داشته باشند و مستمری استحقاقی آنها از  بیمه  آن بیشتر نباشد.در مورد

 ط آنها کمترشصت درصد مزد یا حقوق متوس

تجاوز نکندپرداخت  ۶4۱بر آن معادل ده درصد مستمری استحقاقی به عنو ان کمک مشروط بر آن که جمع مستمری و کمک از  علاوه باشد 

 .خواهد شد

 :شوهر یا فرزند یا پدر یا مادر با شرایط زیر تحت تکفل بیمه شده محسوب می شوند -۱تبصره 

   این قانون از کار افتاده کلی بوده  9۱و یا به تشخیص کمیسیونهای پزشکی موضوع ماده سن شوهر از شصت سال متجاوز باشد

 .این قانون مستمری دریافت ننماید و معاش او توسط زن تأمین شود  به حکم و در هر دو حالت

  این قانون باشند 32ماده  5فرزندان بیمه شده که حائز شرایط مذکور در بند. 

 این  9۱از پنجاه و پنج سال بیشتر بوده یا اینکه به تشخیص کمیسیونهای پزشکی موضوع ماده  سن پدر از شصت و سن مادر

 .معاش آنها توسط بیمه شده تأمین و در هر حال به موجب این قانون مستمری دریافت ندارند  باشند و قانون ازکارافتاده

است از جمع کل مزد یا حقوق او که به مأخذ آن حق بیمه دریافت  مزد یا حقوق متوسط ماهانه بیمه شده موضوع این ماده عبارت -8تبصره 

هفت صد و بیست روز قبل از وقوع حادثه ناشی از کار یا شروع بیماری حرفه ای که منجر به ازکارافتادگی شده است تقسیم   ظرف گردیده

 .به روزهای کار ضربدرسی

 صت و شش درصد توانایی کار خود را دست داده باشد مستمریبین سی و سه تا شثه ناشی از کار ای که در اثر حاده به بیمه شده -75ماده 

 .جزیی ناشی از کار پرداخت خواهد شد  ازکارافتادگی

این قانون  74میزان مستمری عبارت است از حاصل ضرب درصد ازکارافتادگی در مبلغ مستمری ازکارافتادگی کلی استحقاقی که طبق ماده 

 .میگردد تعیین

که در اثر حادثه ناشی از کار بین ده تا سی و سه درصد توانایی کار خود را از دست داده باشد استحقاق دریافت  یایه بیمه شده  -70ماده 

این قانون ضرب  78را خواهد داشت میزان این غرامت عبارت است از سی و شش برابر مستمری استحقاقی مقرر در ماده   عضو غرامت نقص

 .ادگیدر، درصد ازکارافت

بیمه شدهای که ظرف ده سال قبل از وقوع حادثه غیر ناشی از کار یا ابتالء به بیماری حداقل حق بیمه یک سال کار را که  -73ماده 

روز کار ظرف یک سال قبل از وقوع حادثه یا بیماری منجر به ازکارافتادگی باشد پرداخت نموده باشد در صورت   نو متضمن حق بیمه

 .ازکارافتادگی کلی غیر ناشی از کار ماهانه را خواهد داشت  لی حق استفاده ازمستمریازکارافتادگی ک

آن صورت  8این قانون و تبصره  74محاسبه متوسط دستمزد و مستمری ازکارافتادگی موضوع ماده فوق به ترتیب مقرر در ماده  -تبصره

 .خواهدگرفت

 بازنشستگی -فصل هفتم 

 .صورت حائزبودن شرایط زیر حق استفاده از مستمری بازنشستگی را خواهند داشت مشمولین این قانون در -7۶ماده 

 حداقل ده سال حق بیمه مقرر را قبل از تاریخ تقاضای بازنشستگی پرداخته باشند. 

 سن مرد به شصت سال تمام و سن زن به پنجاه و پنج سال تمام رسیده باشد. 



سال تمام کار کرده و در هر مورد حق بیمه مدت مزبور را به سازمان پرداخته باشند در  54کسانی که  ) ۱۶/۱8/۱57۱ حیلااص( ۱ بصرهت

 .سال تمام باشد می توانند تقاضای مستمری بازنشستگی نمایند 03سال و سن زنان  34مردان   صورتی که سن

 )    ۱0/47/۱524 حیلااص)8تبصره 

غیر استاندارد بوده و   وامل فیزیکی، شیمیایی، مکانیکی و بیولوژیکی محیط کار،کارهای سخت و زیان آور کارهایی است که در آنها ع -الف

عوارض  در وی ایجاد گردد که نتیجه آن بیماری شغلی و (جسمی و روانی)از ظرفیتهای طبیعی  بالاتر در اثر اشتغال کارگر تنشی به مراتب 

هداشتی و ایمنی و غیره صفت سخت و زیان آور بودن را از آن مشاغل ناشی از آن بوده و بتوان با بکارگیری تمهیدات فنی، مهندسی، ب

 .حذف نمود  کاهش یا

   کارفرمایان کلیه کارگاههای مشمول قانون تأمین اجتماعی که تمام یا برخی از مشاغل آنها حسب تشخیص مراجع ذی ربط

یخ تصویب این قانون نسبت به ایمن سازی عوامل گردیده یا خواهند گردید، مکلفند ظرف دو سال از تار اعلام سخت و زیان آور 

مشخص شده در قانون کار و آیین نامه های مربوطه و سایر قوانین موضوعه   شرایط محیط کار مطابق حد مجاز و استاندارد های

 .در این زمینه اقدام نمایند

  سخت و زیان آور به بیمه شدگان، ضمن کارفرمایان کارگاههای مشمول قانون تأمین اجتماعی مکلفند قبل از ارجاع کارهای

قانون  94موضوع ماده (از لحاظ قابلیت و استعداد جسمانی متناسب با نوع کارهای رجوع داده شده  انجام معاینات پزشکی آنان

ر آگاهی آنان که حداقل در هر سال نباید کمتر از یک بار باشد، نیز به منظو  ، نسبت به انجام معاینات دوره ای)تأمین اجتماعی

روحی اقدام نمایند، وزارتخانه های بهداشت،   و تشخیص به هنگام بیماری و پیشگیری از فرسایش جسمی و سلامتی از روند 

 .اعمال نمایند  را در انجام این بند توسط کارفرمایان لازم تمهیدات درمان و آموزش پزشکی و کار و امور اجتماعی مکلفند 

 حمایتها -ب

 اشتغال داشته  سلامت(مخل )بیست سال متوالی و بیست و پنج سال متناوب در کارهای سخت و زیان آور افرادی که حداقل

بیمه مدت مزبور را به سازمان پرداخته باشند میتوانند تقاضای مستمری بازنشستگی نمایند. هر سال   باشند و در هر مورد حق

 .نیم سال محاسبه خواهد شدیک و   آور سابقه پرداخت حق بیمه در کارهای سخت و زیان

  در صورتی که بیمه شدگان موضوع این تبصره قبل از رسیدن به سابقه مقرر در این قانون دچار فرسایش جسمی و روحی ناشی

با هر میزان  )قانون تأمین اجتماعی 9۱موضوع ماده  (و زیان آور گردند با تأیید کمیسیونهای پزشکی  از اشتغال در کارهای سخت

 .خواهند شد  سابقه خدمت از مزایای مندرج در این تبصره برخوردار

  در مورد سایر بیمه شدگان حداقل سابقه پرداخت حق بیمه برای استفاده از مستمری بازنشستگی از تاریخ تصویب این قانون هر

 .خواهد یافت تا آنکه این حداقل به بیست سال تمام برسد افزایش سال یک سال

  به نرخ حق بیمه مقرر در قانون تأمین اجتماعی افزوده  (0۱)این تبصره، چهار درصد مشمولان از تاریخ تصویب این قانون جهت

 .قانون، بطور یکجا یا به طور اقساطی توسط کارفرمایان پرداخت خواهد شد مشمولان صورت تقاضای   در خواهد شد که آنهم

 احراز توالی و تناوب اشتغال، نحوه تشخیص فرسایش جسمی و روحی و سایر موارد آور و نحوه  تشخیص مشاغل سخت و زیان

نامهای خواهد بود که حداکثر ظرف چهار ماه توسط سازمان تأمین اجتماعی و وزارتخانه  موجب آیین  در این تبصره به مطرح 

 .زیران خواهد رسیدپزشکی تهیه و به تصویب هیأت و  های کار و امور اجتماعی و بهداشت،درمان وآموزش

  بیمه شدگانی که دارای سابقه پرداخت حق بیمه در کارهای سخت و زیان آور به تاریخ قبل از تاریخ تصویب این قانون باشند می

این قانون درخواست بازنشستگی نمایند در این صورت با احراز شرایط توسط بیمه شده، کارفرمایان   توانند با استفاده ازمزایای

میزان (0۱)همچنین چهاردرصد 8ا تا احراز شرایط مندرج در تبصرهر برقراری   مستمری کلفند حق بیمه مربوطه و میزانمربوطه م

 .سازمان تأمین اجتماعی پرداخت نمایند  را یکجا به مستمری برقراری نسبت به سنوات قبل از تصویب این قانون

قانون   7۶و تبصره ماده   77و   78ح مواد لاقانون اص  7۶الحاقی ماده   8ح تبصره  لاجزء  ب  ماده واحده قانون اص  3آیین نامه اجرایی بند 

 ۱523مصوب  - ۱524مصوب - ۱57۱مصوب   7۶و الحاق دو تبصره به ماده   ۱530تأمین اجتماعی مصوب 



باشند می توانند بدون در نظر گرفتن سال تمام سابقه پرداخت حق بیمه  53بیمه شدگانی که دارای  ( ۱۶/۱8/۱57۱   الحاقی : )5تبصره 

 .در قانون تقاضای بازنشستگی نمایند  شرط سنی مقرر

روز حقوق می 84سال سن به شرط پرداخت حق بیمه با  08و سال سابقه کار  84زنان کارگر با داشتن  ( 4۱/47/۱574  الحاقی: )0تبصره 

 .بازنشسته شوند  توانند

ن مستمری بازنشستگی عبارتست از یک سی ام متوسط مزد یا حقوق بیمه شده ضربدر سنوات میزا(۱۶/۱8/۱57۱حی لااص: )77ماده 

 .سی و پنجم، سی ام متوسط مزد یا حقوق تجاوز ننماید( 54/53)بیمه مشروط بر آنکه از  پرداخت حق

مزد یا حقوق بیمه شده که متوسط مزد یا حقوق برای محاسبه مستمری بازنشستگی عبارتست از مجموع ( ۱۶/۱8/۱57۱ حیلااص)تبصره

 .حق بیمه پرداخت گردیده ظرف آخرین دو سال پرداخت حق بیمه تقسیم بر بیست و چهار  بر اساس آن

شدگانی را که حداقل پنج سال پس از رسیدن به سن بازنشستگی مقرر در این قانون به کار  کارفرما می تواند بازنشستگی بیمه -72ماده 

 .سازمان تقاضا نمایداز   داده اند خود ادامه

سازمان تأمین اجتماعی موظف است با درخواست کارفرمایان واحدهای صنعتی دارای پروانه بهره برداری،  (8۶/43/۱528الحاقی )تبصره

منابع چگونگی تأمین .باشند بازنشسته نماید 45/40/۱530قانون تأمین اجتماعی مصوب 7۶را که حایز شرایط مقرر در ماده    بیمه شدگانی

 .مربوط به هزینه های احتمالی ناشی از اجرای این تبصره به تصویب دولت خواهد رسید

در مورد مستخدمین شرکتهای دولتی که به موجب قانون اکثریت سهام آنها متعلق به بخش خصوصی شده یا بشود به ترتیب زیر  -79ماده 

 :شد  رفتار خواهد

  شرکتهای دولتی و مستخدمین شرکتهای دولتی که مشمول مقررات بازنشستگی  مقررات استخدامی 55مستخدمین مشمول ماده

 .تابع مقررات بازنشستگی و وظیفه مورد عمل خود خواهند بود  و وظیفهخاص بوده اند

 های اجتماعی هستند مشمول مقررات این قانون خواهند شد مستخدمین شرکتهای دولتی که مشمول قانون بیمه. 

  مقررات قانون حمایت کارمندان در برابر اثرات ناشی از پیری و ازکارافتادگی و فوت خواهند شدسایر مستخدمین تابع. 

  و میزان پرداخت کسور  5و ۱نحوه احتساب سوابق خدمت دولتی مستخدمین مذکور در بندهای  )42/40/۱594اصلاحی

 وظیفه مستخدمین آنان به موجب آیین کارفرما و همچنین ترتیب تعیین حقوق بازنشستگی و  بازنشستگی توسط مستخدم و

سازمان امور اداری و استخدامی کشور به تصویب شورای عالی  همکاری  خواهد بود که توسط وزارت رفاه اجتماعی با یایه نامه

 .تأمین اجتماعی می رسد

 ن تأمین اجتماعیقانو 2۷آیین نامه اجرایی ماده 

 مرگ -فصل هشتم 

بازماندگان واجد شرایط بیمه شده متوفی در یکی از حاالت زیر مستمری بازماندگان دریافت خواهند  ( 87/4۶/۱574)اصلاحی  -24ماده 

 داشت: 

 در صورت فوت بیمه شده بازنشسته. 

 بگیر در صورت فوت بیمه شده از کار افتاده کلی مستمری. 

   ،مشروط براینکه ظرف آخرین سال درصورت فوت بیمه شدهای که در ده سال آخر حیات خود، حداقل حق بیمه یک سال کار

 .کار را پرداخت کرده باشد  روز94حیات حق بیمه 

بیمه شدگان مشمول قانون تأمین اجتماعی که قبل از تصویب این ماده و احده فوت شده و به هر علت  (87/47/۱57۶الحاقی : )۱تبصره 

 .هستند8ر این بند یا تبصره مستمری برقرار نشده است، حسب مورد مشمول شرایط مقرر د  در مورد آنان



سال حق بیمه مقرر را قبل از فوت 84ن بند باشد ولی حداقل چنانچه بیمه شده فاقد شرایط مقرر در ای (87/47/۱57۶الحاقی : ) 8تبصره

تبصره برای این  مشمولانکرده باشد، بازماندگان وی از مستمری برخوردار خواهند شد. در تعیین متوسط مزد یا حقوق ماهانه   پرداخت

 .عمل قرار می گیرد ملاک قانون تامین اجتماعی  77تبصره ماده   محاسبه میزان مستمری،

 :)88/45/۱52۶: )اصلاحی 5تبصره 

 نسبت سنوات   در صورت فوت بیمه شده ای که بین ده تا بیست سال سابقه پرداخت حق بیمه داشته باشد به بازماندگان وی به

همان قانون مستمری  25قانون تأمین اجتماعی و به نسبت سهام مقرر در ماده۱۱۱به رعایت ماده   الزامپرداخت حق بیمه بدون 

 .می گردد  پرداخت

  بیمه شده ای که از تاریخ تصویب این قانون به بعد فوت می شود چنانچه سابقه پرداخت حق بیمه او از یک سال تا ده سال باشد

پرداخت حق بیمه غرامت مقطوعی معادل یک ماه حداقل دستمزد کارگر عادی در زمان  هر سال سابقه  به بازماندگان وی در ازاء

 .دوقانون تأمین اجتماعی پرداخت می ش 25فوت به طور یکجا و به نسبت سهام مقرر در ماده

 در مواردی که بیمه شده بر اثر حادثه ناشی از کار یا بیماریهای حرفهای فوت نماید. 

بگیر بازنشسته یا از کار افتاده به مدت شش ماه مستمری بازنشستگی یا ازکارافتادگی کلی  هرگاه مستمری)۱2/48/۱527الحاقی )تبصره

 کنند. ودریافت را تقاضا خود قانونی وظیفه حقوق یا و ننماید، بازماندگان واجد شرایط وی حق مستمری دارند موقتا خود را مطالبه

است وضع مستمری او به حالت اول اعاده می گردد. بازنشستگان کلیه صندوقهای  مذکور در حال حیات معلوم شود شخص درصورتیکه

 .بازنشستگی کشور نیز مشمول این تبصره خواهند بود

 :بازماندگان واجد شرایطی متوفی که استحقاق دریافت مستمری را خواهند داشت عبارتند از -2۱ماده 

 .رده استعیال دائم بیمه شده متوفی مادام که شوهر اختیار نک .۱

در صورت فوت شوهر دوم، توسط  (عقد دائم)اند همسران بیمه شدگان متوفی که شوهر اختیار نموده (8۱/4۶/۱570لحاقی :) ا۱تبصره 

 کمک دولت به بیمه (5۱)به آنهاًمجددا مستمری پرداخت خواهد شد. بار مالی ناشی از این تبصره از محل سه درصد   تأمین اجتماعی

 .هد شدشدگان تأمین خوا

 .نامه اجرائی این قانون ظرف مدت دو ماه توسط سازمان تأمین اجتماعی پیشنهاد و به تصویب هیأت وزیران خواهد رسید آیین

 قانون تامین اجتماعی 2۱ماده  ۱آیین نامه اجرایی قانون الحاق یک تبصره به بند 

یا منحصرا به تحصیل اشتغال داشته باشند  فرزندان متوفی در صورتی که سن آنان کمتر از هیجده سال تمام باشد و .8

 .این قانون قادر به کار نباشند 9۱گواهی کمیسیون پزشکی موضوع ماده   یا به علت بیماری یا نقصعضو طبق

تحت تکفل او بوده ثانیا سن پدر از شصت سال و سن مادر از پنجاه و پنج سال  اولاپدر و مادر متوفی در صورتی که  .5

این قانون ازکارافتاده باشند و در هر حال  9۱کمیسیون پزشکی موضوع ماده   تجاوز کرده باشد و یا آنکه به تشخیص

 .مستمری از سازمان دریافت ندارند

 .مستمری استفاده خواهند کردبازماندگان بیمه شده زن با شرایط زیر از  -28اده م

تحت تکفل زن بوده ثانیا سن او از شصت سال متجاوز باشد یا طبق نظر کمیسیون پزشکی موضوع  اولا شوهر مشروط بر اینکه  .۱

 .ازکارافتاده بوده و در هر حال مستمری از سازمان دریافت نکند  اینقانون 9۱ماده 

 :فرزندان در صورت حائزبودن شرایط زیر .8

 ا در قید حیات نبوده یا واجد شرایط مذکور در بند اول این ماده باشد و از مستمری دیگری استفاده نکندپدر آنه. 

  سن آنها کمتر از هجده س ال تمام باشد و یا منحصرا به تحصیل اشتغال داشته باشند تا پایان تحصیل و یا به علت بیماری

 .این قانون قادر به کار نباشند 9۱کمیسیون پزشکی موضوع ماده   یا نقص عضو طبقگواهی



پدر و مادر در صورتی که اوال تحت تکفل او بوده ثانیا سن پدر از شصت سال و سن مادر از پنجاه و پنج سال تجاوز کرده باشد و .    5

 .ریافت ندارنداین قانون ازکارافتاده باشند و در هر حال مستمری از سازمان د 9۱کمیسیون پزشکی موضوع ماده   یا آن که بهتشخیص

 :سهم مستمری هر یک از بازماندگان بیمه شده متوفی به شرح زیر می باشد -25ماده 

  فی معادل پنجاه درصد مستمری استحقاقی بیمه شده است و در صورتی که بیمه شده مرد مستمری همسر بیمه شده متومیزان

 .شد باشد مستمری به تساوی بین آنان تقسیم خواهد  دارای چندهمسر دائم

  میزان مستمری هر فرزند بیمه شده متوفی معادل بیست و پنج درصد مستمری استحقاقی بیمه شده می باشد و در صورتی که

 .باشد مستمری او دو برابر میزان مذکور خواهد بود  پدر و مادر را از دست داده

  استحقاقی بیمه شده باشدمیزان مستمری هر یک از پدر و مادر بیمه شده متوفی معادل بیست درصد مستمری. 

 گاه مجموع مستمری ازحقاقی متوفی تجاوز نماید هرمجموع مستمری بازماندگان بیمه شده متوفی نباید از میزان مستمری است 

 هر یک از مستمری بگیران به نسبت تقلیل داده می شود و در این صورت اگر یکی از مستمری  سهم این میزان تجاوز کند

بندی مذکور در این ماده  گردد سهم بقیه آنان با توجه به تقسیم  ا فاقد شرایط استحقاقی دریافت مستمرید یبگیران فوت شو

 .متوفی استفاده خواهند کرد  بازماندگان افزایش خواهد یافت و در هر حال بازماندگان بیمه شده از صد درصد مستمری

حین فوت او می باشد. در مورد بیمه شدگانی که در اثر هر نوع حادثه یا  منظور از مستمری استحقاقی بیمه شده متوفی مستمری - تبصره

 .مستمری استحقاقی عبارت است از مستمری که برای بیمه شده ازکارافتاده کلی حسب مورد برقرار می شود  بیماری فوت شوند

 .مانی پرداخت خواهد شدهرگاه بیمه شده فوت کند هزینه کفن و دفن او از طرف سازمان تأمین خدمات در -20ماده 

 مندی ازدواج و عائله -فصل نهم 

به بیمه شده زن یا مرد که برای اولین بار ازدواج می کند مبلغی معادل یک ماه متوسط مزد یا حقوق با رعایت شرایط زیر به  -23ماده 

 .پرداخت می شود  ازدواج عنوان کمک

  نشده باشددر تاریخ ازدواج رابطه استخدامی او با کارفرما قطع. 

 ظرف پنج سال قبل از تاریخ ازدواج حداقل حق بیمه هفت صد و بیست روز کار را به سازمان پرداخته باشد. 

 عقد ازدواج دائم بوده و در دفتر رسمی ازدواج به ثبت رسیده باشد . 

قبل از ازدواج که به مأخذ آن حق مزد یا حقوق متوسط موضوع این ماده عبارت است از جمع دریافتی بیمه شده ظرف دو سال  -۱بصره ت

 80شده است تقسیم بر   پرداخت بیمه

 .در صورتی که طرفین عقد ازدواج و اجد شرایط مذکور در این ماده باشند کمک ازدواج به هر دو نفر داده خواهد شد -8تبصره 

 :پرداخت می شود مشروط بر آنکه منحصرا تادو فرزند بیمه شده مندی کمک عائله 2۶-ماده 

 بیمه شده حداقل سابقه پرداخت حق بیمه هفت صد و بیست روز کار را داشته باشد. 

  ندان اناث بیمه شده در صورت نداشتن شغل یا شوهر و فرزندان ذکور وی تا سن بیست سالگی و فرز(4۱/۱8/۱59۱)اصلاحی

 ی یا نقص عضو طبق گواهی کمیسیونهایداشته باشند تا پایان تحصیل یا در اثر بیمار  به تحصیل اشتغال  بعد از آن منحصرا

 .نباشند  این قانون قادر به کار 9۱پزشکی موضوع ماده 

 .مندی معادل سه برابر حداقل مزد روزانه کارگر ساده در مناطق مختلف برای هر فرزند در هر ماه می باشد میزان کمک عائله

قانون حمایت از خانواده و جوانی جمعیت  75ماعی به موجب ماده قانون تامین اجت 2۶محدودیت های مربوط به تعداد فرزند در ماده 

 .نسخ شد۱044  مصوب

 .مندی به عهده کارفرما می باشد و باید در موقع پرداخت مزد یا حقوق به بیمه شده پرداخت شود پرداخت کمک عائله  -27ماده 



بین بیمه شده و کارفرما حاصل شود به طریق مذکور در فصل حل اختالف  اختلافی مندی  هر گاه در مورد پرداخت کمک عائله -تبصره

 .خواهد شد  قانون کارعمل

 ها مقررات کلی راجع به کمک -فصل دهم 

 آور از قبیل شدگانی که در محیط کار با مواد زیان انجام خدمات بهداشتی مربوط به محیط کار به عهده کارفرمایان است. بیمه -22ماده 

 .و غیر ه تماس داشته باشند باید حداقل هر سال یک بار از طرف سازمان تأمین خدمات درمانی معاینه پزشکی شوند ،اشعهگازهای سمی

های اجتماعی یا به موجب این قانون بازنشسته و یا ازکارافتاده شده یا می شوند و افراد  افرادی که به موجب قوانین سابق بیمه -29ماده 

مچنین افرادی که مستمری بازماندگان دریافت می دارند با پرداخت دو درصد از مستمری دریافتی از خدمات درمانی آنها ه  خانواده بلافصل

این قانون توسط سازمان تأمین خدمات درمانی برخوردار خواهند شد. مابه التفاوت وجوه پرداختی توسط  5  الف و ب ماده مذکور در بندهای

ود از طرف سازمان تأمین مان مستخدمین دولت باید پرداخت شضوابط قانون تأمین در  بالغی که طبقشدگان موضوع این ماده تا م بیمه

 .خواهد شد

افراد شاغل در کارگاهها باید قابلیت و استعداد جسمانی متناسب با کارهای مرجوع داشته باشند بدین منظور کارفرمایان مکلفند   -94ماده 

 .معاینه پزشکی آ نها را بدهند گماردن آنها ترتیب  قبل از به کار

در صورتی که پس از استخدام مشمولین قانون معلوم شود که نامبردگان در حین استخدام قابلیت و استعداد کار مرجوع را نداشته و کارفرما 

أمین خدمات درمانی و آنها تعلل کرده است و بالنتیجه بیمه شده دچار حادثه شده و یا بیماریش شدت یابد سازمان ت  در معاینه پزشکی

این قانون مطالبه و وصول خواهند  34های مربوط را از کارفرما طبق ماده  بیمه شده اجرا و هزینه  قانون را درباره این سازمان مقررات این

 .نمود

تجدید نظر پزشکی شدگان و افراد خانواده آنها کمیسیونهای بدوی و  برای تعیین میزان ازکارافتادگی جسمی و روحی بیمه  -9۱ماده 

ی یاه امهن ترتیب تشکیل و تعیین اعضا و ترتیب رسیدگی و صدور رأی بر اساس جدول میزان ازکارافتادگی طبق آیین  .تشکیل خواهدشد

 .سازمان تأمین خدمات درمانی به تصویب شورای عالی می رسد  سازمان و خواهد بود که به پیشنهاد این

 45/4۶/۱5۶۶قانون تأمین اجتماعی مصوب  9۱اجرایی کمیسیونهای پزشکی بدوی و تجدیدنظر موضوع ماده  نامه آیین

نفر از کارشناسان بیمه  5منظور نظارت بر حسن اجرای وظایف درمانی ناشی از اجرای این قانون  (به  42/40/۱594: )اصلاحی 98ماده 

قانون تأمین خدمات درمانی مستخدمین  0ی سازمان تأمین خدمات درمانی موضوع ماده در شورای فن وزیر رفاه اجتماعی  درمانی به انتخاب

 .دولت عضویت خواهند یافت

 .تغییر میزان ازکارافتادگی در موارد زیر مستلزم تجدید نظر در مبلغ مستمری میباشد-95ماده 

   طع می بگیر ق محض اشتغال مجدد مستمریمستمری ازکارافتادگی کلی در صورت از بین رفتن شرایط ازکارافتادگی کلی به

این قانون باشد حسب مورد  70و  75میزان ازکارافتادگی ناشی از کار به میزان مندرج در مواد   تقلیل شود. در صورتی که

 .پرداخت خواهد شد  مستمری ازکارافتادگی جزیی ناشی از کار یا غرامتنقص عضو

 این قانون ظرف پنج سال از تاریخ برقراری قابل تجدید نظر می باشد.  75وع ماده مستمری ازکارافتادگی جزیی ناشی از کار موض

در صورتی که در نتیجه تجدید نظر معلوم گردد که بیمه شده فاقد یکی از شرایط مقرر میباشد مستمری او قطع خواهد شد و 

 .دریافت خواهد نموداین قانون شناخته شود غرامت مذکور در آن ماده را   70در صورتی که مشمول ماده

  هرگاه میزان ازکارافتادگی جزیی ناشی از کار افزایش یابد و این تغییر نتیجه حادثه منجر به ازکارافتادگی باشد مستمری

به مستمری کلی ناشی از کار تبدیل و یا میزان مستمری ازکارافتادگی جزیی افزایش خواهد   حسب مورد ازکارافتادگی جزیی

 .یافت



گاه برای یک مدت دو یا چند کمک نقدی موضوع این قانون به بیمه شده تعلق گیرد فقط کمک نقدی که میزان آن بیشتر هر -90ماده 

 .شد به استثنای کمک ازدواج و عائلهمندی و نوزاد که دریافت آنها مانع استفاده از سایر کمکهای مقرر نخواهد بود  خواهد است پرداخت

های اجتماعی برخوردار خواهند بود. سازمان موظف  ده از مزایای قانونی بیمهدمت سربازی بیمه شایام خشدگان در  افراد تحت تکفل بیمه

 .این افراد را طبق نرخ سازمان تأمین خدمات درمانی به سازمان مزبور پرداخت نماید  بیمه است حق

در مؤسسات مشمول این قانون جزو سابقه پرداخت مدت خدمت وظیفه مشمولین این قانون پس از پایان خدمت و اشتغال مجدد  -93 ماده

 .منظور خواهد شد  بیمه آنها حق

های بازنشستگی، ازکارافتادگی کلی و مجموع مستمری بازماندگان را در فواصل زمانی  سازمان مکلف است میزان کلیه مستمری -9۶ماده 

 .گی با تصویب هیأت وزیران به همان نسبت افزایش دهدسالی یک بار کمتر نباشد با توجه به افزایش هزینه زند  از که حداکثر

تصویب نامه در خصوص افزایش دریافت حداقل مستمری بازنشستگی، از کارافتادگی و بازماندگان متناسب با 

 4034سنوات پرداخت حق بیمه مصوب 

 مقررات کیفری -تخلفات  -فصل یازدهم 

واقع یا با توسل به عناوین و وسائل تقلبی از مزایای مقرر در این قانون به نفع خود  خلاف های  تناد اسناد و گواهیهر کس به اس  -97ماده 

موجبات استفاده افراد خانواده خود یا اشخاص ثالث را از مزایای مذکور فراهم سازد به پرداخت جزای نقدی معادل دو برابر   نماید یا استفاده

روز تا شش ماه محکوم خواهد  ۶۱ای از  ی یا این سازمان و در صورت تکرار به حبس جنحهخدمات درمان  سازمان تأمین خسارات وارده به

 .شد

بر تأدیه حق بیمه به پرداخت مبلغی  علاوه کارفرمایانی که در موعد مقرر در این قانون حق بیمه موضوع قانون را پرداخت ننمایند -92ماده 

 34تأخیر بابت خسارت تأخیر ملزم خواهند بود این خسارت نیز به ترتیب مقرر در ماده  هزار مبلغ عقب افتاده برای هر روز  معادل نیم در

 .خواهد شد این قانون وصول

 ۱530داخت بدهی معوقه متعلق به قبل از فروردین صویب این قانون در مورد ترتیب پرکارفرمایانی که ظرف یک سال از تاریخ ت 99-ماده 

أدیه خسارت تأخیر و جرائم معاف خواهند بود. همچنین ظرف مدت یک سال فوق کارفرمایانی که به توافق نمایند از ت خود با سازمان

های  از قسمتی از کمک امکان استفاده  که عملا  یا آن که کارگران باشند  سابق خود معترض می های تشخیص سازمان به پرداخت بدهی

و مدارکی  دلائلهیأتهای مذکور به .مراجعه نمایند 00و  05طالبات مقرر در مواد م  هیأتهای تشخیص اند می توانند به قانونی مقرر نداشته

 .که از طرف کارفرما ابراز می شود رسیدگی نموده و تصمیم مقتضی اتخاذ خواهند کرد

تجدید نظر بوده و های زائد بر دویست هزار ریال به تقاضای کارفرما و یا سازمان موضوع قابل رسید گی مجدد در هیأت  در مورد بدهی

 5۶های فوق الذکر می توانند به درخواست کارفرما ترتیب پرداخت بدهی او را حداکثر در  است هیأت لازم الجراتصمیم متخذه قطعی و

 . دپردازدرصد نسبت به مانده بدهی خود بهره به سازمان ب ۱8به میزان   کارفرما باید قسط ماهانه بدهند و در این مدت

 00و  05قطعی اعم از اینکه قطعیت آن ناشی از انقضای مهلت اعتراض مقرر در قانون و یا صدور آراء هیأتهای موضوع مواد  در مورد دیون

باشد، در صورتی که کارفرمای مربوط تا تاریخ تصویب این قانون ترتیب پرداخت اصل  ۱530مربوط به قبل از فروردین   بوده و این قانون

 .خسارت تأخیر که پرداخت ننموده معاف خواهد بود  ز تأدیهبدهی خود را داده باشد ا

در صورتی که کارفرما از انجام تعهدات و اجرای ترتیب پرداخت بدهی خود که مورد موافقت  ۱530در مورد دیون مربوط به قبل از فروردین 

 .دتخلف نماید کلیه جرائم و خسارات بخشوده شده قابل وصول خواهد بو  سازمان قرار گرفته

نامه مربوط خودداری کنند و کارفرمایانی که در  کارفرمایانی که از تنظیم صورت مزد یا حقوق به ترتیب مذکور در قانون و آیین -۱44ماده 

سال ندارند با به ترتیبی که با موافقت قبلی سازمان معین می شود در مورد رشدگان را به سازمان ا صورت مزد بیمه 59  موعد مقرردر ماده



پرداخت خسارتی معادل یک دوازدهم حق بیمه آن ماهی که صورت مزد نداده اند ملزم خواهند بود، این   نکنند به سال صورت مزد عملار

 .وصول خواهد شد  این قانون ازطریق اجراییه 34خسارت طبق ماده 

وصول رسیدگی کند و در صورتی که از  ش ماه از تاریخا ظرف شسازمان مکلف است به صورت مزد ارسالی از طرف کارفرم  -۱4۱ماده 

کند در صورتی که کارفرما  ابلاغمشاهده نماید مراتب را به کارفرما  اختلافی شدگان یا میزان مزد یا حقوق یا مدت کار  تعدادبیمه  لحاظ

ر گاه رأی هیأت مبنی بر این قانون تقاضای رسیدگی کند ه 00و  05نباشدمیتواند از هیأتهای تشخیص موضوع مواد   تسلیم نظر سازمان

برپرداخت حق بیمه به تأدیه خسارتی معادل یک دوازدهم مابه التفاوت ملزم خواهد بود که طبق   علاوه تأیید نظر سازمان باشد کارفرما 

 .ول خواهدشدن قانون از طریق صدور اجراییه وصای 34ماده 

رس سازمان جلوگیری نموده یا از ارائه دفاتر و مدارک مربوط و تسلیم رونوشت در صورتی که کارفرما یا نماینده او از اقدامات باز-۱48ماده 

بازرس خودداری کند به جزای نقدی از پانصد ریال تا ده هزار ریال محکوم خواهد شد گزارش بازرسان سازمان در این   یاعکس آنها به

 .دادگستری است  گزارش ضابطین خصوص در حکم

 (84۰444۰444)تا بیست  (۱۰444۰444 )به یک هیات وزیران (83/۱8/۱599)مصوبه مورخ  ره به موجبجزای نقدی مندرج در این تبص

 .شد  میلیون ریال تعدیل

 شدگان برداشت کارفرمایانی که عمدا وجوهی زائد بر میزان مقرر در این قانون به عنوان حق بیمه از مزد یا حقوق و مزایای بیمه -۱45ماده 

 .ز تا شش ماه محکوم خواهند شدرو ۶۱ای از  به استرداد وجوه مذکور به حبس جنحه الزام   بر علاوه  نمایند

وجوه و اموال سازمان در حکم وجوه و اموال عمومی میباشد و هر گونه برداشت غیر قانونی از وجوه مذکور و تصرف غیر مجاز  -۱40اده م

 .ق قوانین کیفری تعقیب خواهد شدیا تصرف غیر قانونی است و مرتکب طب اختلاس   در اموال آن

کلیه کسانی که گواهی آنان مجوز استفاده از مزایای مقرر در این قانون می باشد در صورت صدور گواهی خالف واقع عالوه بر  -۱43ماده 

 .ماه محکوم خواهند شد ۶روز تا  ۶۱وارده به حبس جنحه ای از  خسارت جبران

 یز و جزء درآمدهای آن منظور خواهد شدردر این قانون به حساب سازمان وا از جرائم نقدی مقرر کلیه خسارات و وجوه حاصل - ۱4۶ماده 

 .به شکایات و دعاوی سازمان در مراجع قضایی خارج از نوبت رسیدگی خواهد شد -۱47ماده  .

رف سازمان نپردازند یا ترتیبی برای آن از ط ابلاغ شدگان را ظرف یک ماه پس از  کارفرمایانی که حق بیمه قطعی شده بیمه -۱42ماده 

 .این قانون خواهند شد 97سازمان ندهند و برابر خسارت مذکور در ماده   پرداخت آن باموافقت

در صورتی که کارفرما شخص حقوقی باشد، مسئولیتهای جزایی مقرر در این قانون متوجه مدیر عامل شرکت یا هر شخص دیگری -۱49ماده 

 .شدگان فراهم شده است فعل یا ترک فعل و موجبات ضرر و زیان سازمان یا بیمه که در اثر  خواهد بود

 مقررات مختلف -فصل دوازدهم

سازمان از پرداخت هرگونه مالیات و عوارض اعم از نوسازی و غیره و پرداخت هزینه تمبر دعاوی معاف است، همچنین سازمان  -۱۱4ماده 

حقوق و عوارض گمرکی آن قسمت از داروها و تجهیزات و لوازم بیمارستانها و درمانگاهها که  خدمات درمانی از پرداخت  و سازمان تأمین

 .امور اقتصادی و دارایی قرار گرفته است معاف خواهند بود  معافیت آنها قبال مورد تأیید وزارت

ر حال نباید از حداقل مزد کارگر عادی مستمری ازکارافتادگی کلی و مستمری بازنشستگی و مجموع مستمری بازماندگان در ه -۱۱۱ماده 

تصویب نامه در خصوص افزایش دریافت حداقل مستمری بازنشستگی، از کارافتادگی و بازماندگان متناسب با سنوات پرداخت  .کمتر باشد

 ۱04۱حق بیمه مصوب 

ت میکنند نسبت به وجوه دریافتی از شدگانی که به موجب این قانون مستمری یا کمک نقدی دیگری از سازمان دریاف بیمه  -۱۱8ماده 

 .مالیات معاف می باشند  پرداخت هر گونه



 .کلیه کارکنان سازمان از لحاظ پرداخت مالیات و عوارض بر حقوق و مزایا مانند مستخدمین رسمی دولت خواهند بود - ۱۱5ماده 

 مان قبل از موعد مقرر تابع ضوابط و مقررات قانونضوابط سنی و مدت خدمت برای احتساب مستمری بازنشستگی کارکنان ساز -۱۱0ماده 

بعدی آن خواهد بود. حقوق بازنشستگی این افراد برابر با متوسط حقوق و مزایای دریافتی دو سال  اصلاحات کشوری و تغییرات و   استخدام

 .پرداخت حق بیمه بوده است می باشد  آخرخدمت که مأخذ

های اجتماعی مستمری در حق آنان برقرار شده است مستمری  ین قانون طبق قوانین سابق بیمهیب اافرادی که تا تاریخ تصو-۱۱3اده م

 .دریافت خواهند داشت  خود را ازسازمان

 .در مورد مشمولین این ماده نیز رعایت خواهد شد 9۶مفاد ماده 

ن قانون نزد شرکت سهامی بیمه ایران بنگاه رفاه سوابق پرداخت حق بیمه افراد بیمه شده از نظر تعهدات مذکور در ماده یک ای -۱۱۶ماده 

های اجتماعی و همچنین افرادی که بیمه  های اجتماعی کارگران و سازمان بیمه تعاون و بیمه کارگران و سازمان بیمه  صندوق اجتماعی

 :شروط بر این کهمذکور در این قانون جزء سابقه آنان محسوب خواهد شد م  استفاده از مزایای اختیاری بوده اند برای

کارگاه با مؤسسهای که بیمه شده در آن به کار اشتغال داشته است کارگران و کارمندان خود را نزدیکی از مؤسسات مذکور بیمه   .۱

 .بیمه شده نیز در آن کارگاه یا مؤسسه مسلم باشد  نموده باشد و اشتغال

 .گردیده پیش بینی شده باشدکمک مورد تقاضا در قانونی که حق بیمه به موجب آن پر داخت  .8

 های اجتماعی روستاییان و ترتیب وصول آن و انواع کمک میزان حق بیمه روستاییان شمول قانون بیمه (42/40/۱594)اصلاحی ۱۱7ماده 

اه وزارت رف نامهای خواهد بود که به پیشنهاد شدگان روستایی به موجب آیین هزینه های مربوط به بیمه منابع مالی تأمین  های قانونی و

 .مجلسین می رسد مربوط  اجتماعی به تصویب کمیسیونهای

 .های اجتماعی روستاییان به قوت خود باقی است نامههای موجود قانون بیمه نامه مذکور مقررات و آیین تا زمان تصویب آیین

های  اصالحیههای آن و قانون افزایش مستمریو  ۱559های اجتماعی مصوب سال  قانون بیمه -از تاریخ اجرای این قانون  -۱۱2ماده 

های اجتماعی قانون تأمین آموزش فرزندان کارگر و سایر قوانینی که با این قانون مغایرت  بگیران مشمول قانون بیمه ازمستمری  بعضی

 .دارد ملغی است

 .زمان منتقل می شودکلیه تعهدات مالی و اموال و دارایی صندوق تأمین آموزش فرزندان کارگر به سا -۱تبصره 

 .کارکنان صندوق تأمین آموزش فر زندان کارگر به سازمان منتقل و تابع مقررات و نظامات استخدامی سازمان خواهند بود  -8تبصره 

 امهن های اجتماعی که با این قانون مغایرت نداشته باشد تا زمان تنظیم و تصویب آیین های اجرایی قانون سابق بیمه نامه آیین -5تبصره 

 .قانون قابل اجرا است  این های اجرایی

ر جلسه روز ، د ۱9/45/۱530قانون فوق مشتمل بر یکصد و هجده ماده و چهل تبصره پس از تصویب مجلس سنا در جلسه روز دوشنبه 

 .یک هزار و سیصد و پنجاه و چهار شمسی به تصویب مجلس شورای ملی رسید  تیر ماه سه شنبه سوم

 


